
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทํา

รายงานการ

ควบคุมภายใน

และการปรับปรุง

ระบบการทํางาน

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

1. แตงตั้ง
คณะทํางาน 
2. ประชุม
คณะทํางาน 
3. มอบหมาย
งาน 
4. รวบรวม
รายงานผลการ
ควบคุมภายใน 

สํานักปลัด  1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

- 

2. โครงการจัดทํา

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

และวิเคราะห

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1. แตงตั้ง
คณะทํางาน 
2. ประชุม
คณะทํางาน 
3. มอบหมาย
งาน 
4. แจงเวียนให

เจาหนาท่ี

รับทราบและ

ปฏิบัติ 

สํานักปลัด 1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

ดําเนินการแลว 
ประกาศลงบน
เว็บไซต อบต. 

ใหรายงานผลและ

ติดตามการประเมิน

ตอผูบริหาร 

3. การเปดเผย

ขอมูลขาวสาร 

1. จัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสาร 
อบต. 
2. จัดทําคูมือ
ขอมูลขาวสาร 
3. เพ่ิมชอง
ทางการ
ติดตอสื่อสาร 

ทุกกอง 1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

จัดทําคูมือการ
ใหบริการขอมูล
ขาวสาร 
ประกาศลงบน
เว็บไซต อบต. 

จัดทําขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 


