
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทํา

รายงานการ

ควบคุมภายใน

และการปรับปรุง

ระบบการทํางาน

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

1. แตงตั้ง
คณะทํางาน 
2. ประชุม
คณะทํางาน 
3. มอบหมาย
งาน 
4. รวบรวม
รายงานผลการ
ควบคุมภายใน 

สํานักปลัด  1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

- 

2. โครงการจัดทํา

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

และวิเคราะห

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1. แตงตั้ง
คณะทํางาน 
2. ประชุม
คณะทํางาน 
3. มอบหมาย
งาน 
4. แจงเวียนให

เจาหนาท่ี

รับทราบและ

ปฏิบัติ 

สํานักปลัด 1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

ดําเนินการแลว 
ประกาศลงบน
เว็บไซต อบต. 

ใหรายงานผลและ

ติดตามการประเมิน

ตอผูบริหาร 

3. การเปดเผย

ขอมูลขาวสาร 

1. จัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสาร 
อบต. 
2. จัดทําคูมือ
ขอมูลขาวสาร 
3. เพ่ิมชอง
ทางการ
ติดตอสื่อสาร 

ทุกกอง 1 ต.ค. 65-

30 ก.ย. 66 

จัดทําคูมือการ
ใหบริการขอมูล
ขาวสาร 
ประกาศลงบน
เว็บไซต อบต. 

จัดทําขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 


