
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ตองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได
มีมติในการประชุม เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ
และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
ข้ึนซ่ึงการประเมิน ITA กําหนดข้ึนเพ่ือเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยคํานึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและ
หลากหลายมิติ มีการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติ และทางวิชาการ โดย
มุงหวังใหหนวยงานทุกหนวยงานท่ีเขารับการประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหสามารถเขาถึงการ
บริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดประเด็นการประเมิน O34 ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปโดยอยางนอยจะตองประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง และตองเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  
 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเล็งเห็นความสําคัญของการปองกันการทุจริตในองคกรมา 
โดยตลอดและมีการออกมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ประกอบดวย ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ 
เรื่องนโยบายตอตานการรับสินบนและผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
ประกาศเรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต ประกาศเรื่องนโยบายงดใหงดรับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และ เพ่ือใหเปนไปตามประเด็นการประเมินท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงานใชเปนเครื่องมือและ แนวทางในการปฏิบัติงานความ
ซ่ือสัตย สุจริต ใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

หนวยตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแหใต โดยจําแนก
ระดับของความเสี่ยงออกเปน 5 ระดับ คือ ไมมี ต่ํา กลาง สูง และสูงมาก รวมท้ังไดจัดทํามาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริตดังนี้  

1. การเบิกจาย กรณีการเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการ ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  
คาน้ํามัน เชื้อเพลิง คาท่ีพัก  

2. การใชทรัพยสินของทางราชการ กรณีการใชรถยนตสวนกลางไปใชในเรื่องสวนตัวท้ังใน 
และนอกเวลา ราชการ  

3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง กรณีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนม ซ่ึงอาจ 
ไดพัสดุท่ีมี คุณภาพไมเหมาะสมกับราคา หรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ  

4.การเรียกรับทรัพยสินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
5. การบริหารงานบุคคล กรณีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง หรือบุคคลท่ีตนเอง 

ไดรับผลประโยชน เขาทํางาน และการลงเวลาปฏิบัติงานไมเปนความจริง 
 
ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเส่ียงการทุจริต 
 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ/คําอธิบาย 
ไมมี ไมมี ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 
ต่ํา เปนไปไดนอย ยอมรับได ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 
กลาง อาจเปนไปได ยอมรับได แตตองมีการควบคุมความเสี่ยงไมใหเคลื่อนไปอยูระดับท่ี

ไมสามารถยอมรับได 
สูง เปนไปไดมาก ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขใหอยูในระดับ

ยอมรับได 
สูงมาก แนนอน ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
ไม
มี 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

1 การเบิกจาย มีเจาหนาท่ีเบิกจาย
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
(เบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
น้ํามัน ไมตรงตาม
ความเปนจริง) 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีมีปญหา
ทางการเงิน 

ระเบียบ มท. วา
ดวยคาใชจายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การทํางานของ
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด 
มีการสอบทาน และ
กําชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

จํานวนขอทักทวง
จากหนวยตรวจสอบ
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
 

2 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

มีเจาหนาท่ีนํา
รถยนตสวนกลาง
ไปใชในเรื่อง
สวนตัวท้ังในและ
นอกเวลาราชการ 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอยท่ี
ทุกคนสามารถทํา
ไดไมเปนความผิด 
 

ระเบียบ มท. วา
ดวยการใชและ
รักษารถยนตของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    สรางจิตสํานึก
คุณธรรมจรยิธรรม
เจตจํานงสุจริต ระบบ
ปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

จํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการนํารถไป
ใชสวนตัว/การ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
ไม
มี 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

3 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

มีการจัดหาพัสดุ
โดยเลือกซ้ือรานท่ี
ตนเองสนิทสนมซ่ึง
อาจไดพัสดุท่ีมี
คุณภาพไม
เหมาะสมกับราคา
หรือไดพัสดุท่ีมี
ราคาสูงกวาปกติ 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาทีไดรับ
ผลประโยชนจาก
รานผูขาย 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    ใชมาตรการลงโทษ
ทางวินัยท่ีเครงครัด 
กรณีพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําผิด/ทุจริตตอ
หนาท่ีราชการ 

จํานวนขอทักทวง
จากหนวยตรวจสอบ
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
 

4 การเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

มีการใชตําแหนง
หนาท่ีเรียกรับเงิน
สิ่งของ ของขวัญ 
รางวัล หรือสิทธิ
อ่ืนๆ ท้ังสวนรวม
และสวนตน 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอยท่ี
ทุกคนสามารถทํา
ไดไมเปนความผิด 
 

- ประกาศ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่อง 
หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา
ของพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 

∕     จัดทําประกาศ
มาตรการเก่ียวกับการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด และ
แจงใหเจาหนาท่ีทราบ
และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
  

จํานวนเรื่องรองเรียน 

 
 


