
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ตองเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได
มีมติในการประชุม เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ
และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
ข้ึนซ่ึงการประเมิน ITA กําหนดข้ึนเพ่ือเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยคํานึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและ
หลากหลายมิติ มีการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติ และทางวิชาการ โดย
มุงหวังใหหนวยงานทุกหนวยงานท่ีเขารับการประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหสามารถเขาถึงการ
บริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดประเด็นการประเมิน O34 ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปโดยอยางนอยจะตองประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง และตองเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566  
 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเล็งเห็นความสําคัญของการปองกันการทุจริตในองคกรมา 
โดยตลอดและมีการออกมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ประกอบดวย ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ 
เรื่องนโยบายตอตานการรับสินบนและผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
ประกาศเรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต ประกาศเรื่องนโยบายงดใหงดรับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และ เพ่ือใหเปนไปตามประเด็นการประเมินท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมุงหวังใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงานใชเปนเครื่องมือและ แนวทางในการปฏิบัติงานความ
ซ่ือสัตย สุจริต ใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

หนวยตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแหใต โดยจําแนก
ระดับของความเสี่ยงออกเปน 5 ระดับ คือ ไมมี ต่ํา กลาง สูง และสูงมาก รวมท้ังไดจัดทํามาตรการปองกันเพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริตดังนี้  

1. การเบิกจาย กรณีการเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการ ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  
คาน้ํามัน เชื้อเพลิง คาท่ีพัก  

2. การใชทรัพยสินของทางราชการ กรณีการใชรถยนตสวนกลางไปใชในเรื่องสวนตัวท้ังใน 
และนอกเวลา ราชการ  

3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง กรณีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนม ซ่ึงอาจ 
ไดพัสดุท่ีมี คุณภาพไมเหมาะสมกับราคา หรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ  

4.การเรียกรับทรัพยสินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
5. การบริหารงานบุคคล กรณีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง หรือบุคคลท่ีตนเอง 

ไดรับผลประโยชน เขาทํางาน และการลงเวลาปฏิบัติงานไมเปนความจริง 
 
ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเส่ียงการทุจริต 
 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ผลกระทบ/คําอธิบาย 
ไมมี ไมมี ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 
ต่ํา เปนไปไดนอย ยอมรับได ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 
กลาง อาจเปนไปได ยอมรับได แตตองมีการควบคุมความเสี่ยงไมใหเคลื่อนไปอยูระดับท่ี

ไมสามารถยอมรับได 
สูง เปนไปไดมาก ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขใหอยูในระดับ

ยอมรับได 
สูงมาก แนนอน ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
ไม
มี 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

1 การเบิกจาย มีเจาหนาท่ีเบิกจาย
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
(เบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
น้ํามัน ไมตรงตาม
ความเปนจริง) 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีมีปญหา
ทางการเงิน 

ระเบียบ มท. วา
ดวยคาใชจายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2555 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การทํางานของ
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด 
มีการสอบทาน และ
กําชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

จํานวนขอทักทวง
จากหนวยตรวจสอบ
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
 

2 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

มีเจาหนาท่ีนํา
รถยนตสวนกลาง
ไปใชในเรื่อง
สวนตัวท้ังในและ
นอกเวลาราชการ 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอยท่ี
ทุกคนสามารถทํา
ไดไมเปนความผิด 
 

ระเบียบ มท. วา
ดวยการใชและ
รักษารถยนตของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    สรางจิตสํานึก
คุณธรรมจรยิธรรม
เจตจํานงสุจริต ระบบ
ปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

จํานวนเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการนํารถไป
ใชสวนตัว/การ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดําเนินการในการ
บริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
ไม
มี 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

3 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

มีการจัดหาพัสดุ
โดยเลือกซ้ือรานท่ี
ตนเองสนิทสนมซ่ึง
อาจไดพัสดุท่ีมี
คุณภาพไม
เหมาะสมกับราคา
หรือไดพัสดุท่ีมี
ราคาสูงกวาปกติ 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาทีไดรับ
ผลประโยชนจาก
รานผูขาย 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

 ∕    ใชมาตรการลงโทษ
ทางวินัยท่ีเครงครัด 
กรณีพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําผิด/ทุจริตตอ
หนาท่ีราชการ 

จํานวนขอทักทวง
จากหนวยตรวจสอบ
ท้ังภายในและ
ภายนอก 
 

4 การเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

มีการใชตําแหนง
หนาท่ีเรียกรับเงิน
สิ่งของ ของขวัญ 
รางวัล หรือสิทธิ
อ่ืนๆ ท้ังสวนรวม
และสวนตน 

- ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
เนื่องจากความ
ไววางใจ 
- เจาหนาท่ีเห็นวา
เปนเรื่องเล็กนอยท่ี
ทุกคนสามารถทํา
ไดไมเปนความผิด 
 

- ประกาศ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่อง 
หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา
ของพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 

∕     จัดทําประกาศ
มาตรการเก่ียวกับการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด และ
แจงใหเจาหนาท่ีทราบ
และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
  

จํานวนเรื่องรองเรียน 

 
 


