
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 

(Dos & Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
ข้อควรท า (Do) : จงรักภักดตี่อประเทศชาตเิชื่อมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไม่แสดงออกด้วยกิริยาการ 
หรือ วาจา ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อต้านการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  
2.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี  
ข้อควรท า (Do): ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ มีจิตส านึกท่ีดีเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีแกป่ระชาชนท่ีมาขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน  
3.กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม  
ข้อควรท า (Do) : ยืนหยดัการปฏบิัติงานในหน้าท่ี
ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไม่ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบการกระท าท่ีไม่ถูกต้องและไม่ปฏิบตัิ
ตามค าสั่งหรืออิทธิพลใดๆในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
ข้อควรท า (Do) : ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตวัและถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ผูร้่วมปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสดุ 
 

 ้ข้อไม่ควรท า(Don’t) : ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับ
ปัญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือทีม
และไม่แสดงความเห็นแกต่ัวหรือเอาเปรียบผู้ร่วม
ปฏิบัติงานด้วยกัน  
5.มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  
ข้อควรท า (Do) : ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อใหง้านสัมฤทธ์ิผล ร่วมกันท างานเป็นทีม โดย
ความสมานฉันท์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไมย่ึดตดิอยู่กับกฎระเบียบ
ที่ล้าหลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏบิัติงานรวมถึง
ปัจจัยอื่นท่ี เกี่ยวข้องที่จะส่งผลท าให้ภารกิจนั้นไม่
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย  
6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ข้อควรท า (Do) : ปฏิบัตหิน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย
โดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาค เป็นธรรม  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไมเ่ลือกปฏิบัติไม่ใช้ระบบ
อุปถัมภ์ ความรูส้ึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่พวกพ้องของตนเอง  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทาง ราชการ  
ข้อควรท า (Do) : ด ารงตนเป็นเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
ข้อไม่ควรท า (Don’t) : ไม่ฟุ่มเฟอืย ไม่แสดงอาการ
ดูหมื่น เหยยีดหยาม ด้อยคา่ หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม
ต่อผู้อื่นหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 
 
 
 
 

 
 

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์
 

การประพฤต ิปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 
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พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ก าหนดไว้ว่า มาตรฐานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัตตินอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันประกอบไปด้วย พนักงาน
ส่วนต าบล ครู ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ พงึปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาจริยธรรม ดังนี ้ 

จริยธรรมนี้ 7. ประการ 

                       1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ        
                       ประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ       
                       ศาสนา พระมหากษัตริย์   
                       และการปกครองระบอบ 
                       ประชาธิปไตย อันมี   
                       พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                        
                       2. ซื่อสัตยส์ุจริต รับผิดชอบต่อ                  
                       หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
                       ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
                       ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส  
                       และมีจิตส านึก 

                        
                       3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ง 
                       ที่ถูกต้องชอบธรรม และกลา้แสดง 
                       ความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให ้
                       มีการลงโทษผูท้ี่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

 

                          4. คดิถึงประโยชน์ส่วนรวม      
                          มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว        
                          และมีจิตสาธารณะ 

                          5. มั่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ      
                          ภารกิจขององค์กรปกครอง              
                          ส่วนท้องถิ่น 

                          6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม           
                          ปราศจากอคติ และไม่เลือก 
                          ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
                          ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
                          เหตุผลของความแตกต่างทาง 
                          เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
                          สภาพร่างกาย สถานะของ 
                          บุคคลหรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
                          สังคม 

                          7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
                          และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
                          ราชการด้วยการรักษาเกียรต ิ
                          ศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
                          ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน 
                          เป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต 
                          ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
                          พอเพียง  
 

 

จริยธรรมทั่วไป 9 ประการ 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนส์ุข แก่
ประชาชน  

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยดั คุ้มค่า และระมัดระวังไมใ่ห้เกิดความเสียหาย  

3. ต้องปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความสภุาพ เรียบร้อย และมี 
อัธยาศัยที่ดี  

4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  

5. จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้อง 
ค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม  

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแก่ประชาชนอันอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกตอ้งครบถ้วน และไม่
บิดเบือน  

7. เรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม  

9. ต้องปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล 

 

 

 

 

 


