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องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม 

********************* 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569  
ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจอ านาจ

หน้าที่ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง                  
เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) และหนังสือสั่งการ                    
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมก าร

ปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานการ

ก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ได้จัดท าแผนการ
บริหารละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง  เข้าสู่ระบบราชการ และ
ต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) และ
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง แทนต าแหน่งว่างด้วยการ
สอบแข่งขัน และได้คนดี คนเก่ง           
เข้าสู่ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
-ผู้สนใจยื่นเอกสารใบสมัครพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม ในการบรรจุแต่งตั้งผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
- ออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 2569           
ถึง                         

เมษายน 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
2 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน

ต าบล 
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ร้องขอให้ 
กถ.ด าเนินการสรรหา 
- กถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน 
- ผู้สอบแข่งขันไดเ้ลือกท่ีจะบรรจุที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ขอความ
เห็นชอบบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ไปยัง 
ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม  
- ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม มีมติเห็นชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ออกค าสั่ง
บรรจุแต่งตั้ง ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
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2. ด้านการพัฒนา (Developent) 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้าน
การบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ครูลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมที่
เกี่ยวเนื่องกับต าแหน่งและสายงาน 

630,000
(จ านวนเงิน
ที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติ) 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

 

2 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ 
มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ ก.
อบต. ก าหนด และอย่างต่อเนื่อง  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม 2569 
ถึง 

มิถุนายน 2569 

 

3 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
:KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็น
ระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
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3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรม การประมวลผลการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความดี
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
มากขึ้น 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน  
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการ 
จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2569 

ครั้งที่ 2  
ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม 2569 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่ใต้ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์ อบต. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น
แนวทางในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ               
DO’S & DON’T  ที่มีลักษณะเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อ
ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 


