
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

เหตุการณ์ความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง

โอกาส
เกิด

ผลกระทบ
/ความ
รุนแรง

ระดับ
ความ
เส่ียงการ
ทุจริต(L) (I) (L*I)

1. ความเส่ียงการทุจริตท่ี 1. การย่ืนเอกสารเท็จ/ปกปิด 2 3 6 1. จัดท าเอกสารท่ีระบุรายละเอียด 1. ในการรับเร่ืองการขออนุญาต
เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ หรือไม่แจ้งข้อความจริง เอกสาร (ระดับ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง ได้ให้
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตาม ปานกลาง) ท่ีจะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป ค าแนะน าผู้มาย่ืนค าร้องในกรณีไม่มี
การอ านวยความสะดวกในการ ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวข้องกับการทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ แบบแปลนมาย่ืน ให้ผู้ขออนุญาตหา
พิจารณาอนุญาตของทาง 2. เจ้าหน้าท่ีรับค าร้องและส่ง 2. ตรวจสอบเอกสารอย่างละเอียด ผู้เขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้
ราชการ พ.ศ. 2558 มอบใบอนุญาตตามค าร้องเป็น ครบถ้วน จริง ๆ ทางบุคลากรจะด าเนินการให้
ภารกิจงาน : คนเดียวกันเพ่ือรับผลประโยชน์ 3. จัดท ามาตรการป้องกันการรับ และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายก าหนด
  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทดแทน เส่ียงท่ีจะมีการเรียกรับ สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 2. ในปีงบประมาร พ.ศ. 2568 ไม่พบ
ตามมาตรา 21 ผลประโยชน์ ทุกระดับถือปฏิบัติ การร้องเรียนจากการรับจ้างเขียน

4. จัดท าแนวทางการป้องกันการ แบบแปลน
รับสินบนและการก ากับติดตาม 3. กองช่าง มีการจัดท าแผ่นพับในการ
5. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ ให้บริการข้ันตอนการขออนุญาต
แนวทางการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเป็นการ ก่อสร้างอาคาร เพ่ือให้ประชาชน
ป้องกันการทุจริต สามารถเข้าถึงการรับบริการได้

หลากหลายช่องทาง

ระดับความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม
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4. ส านักปลัด ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
5. บุคลากรของกองช่าง มีการปฏิบัติ
งาน ปฏิบัตตน ตามระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด

2. ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย มีการเรียกรับสินบน โดยอ้างว่า 2 3 6 ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด 1. จัดท าคู่มือการให้บริการในเร่ือง
การให้บริการตามภารกิจ สามารถช่วยเหลือในการลด (ระดับ เหตุการณ์ดังกล่าว เป็นการคาดการณ์ การจัดเก็บภาษี 
ภารกิจงาน : ภาระการจัดเก็บภาษีได้ ปานกลาง) ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึน 2. ยังไม่มีการจัดท าเป็นแผ่นพับ
  ด้านการจัดเก็บภาษี ในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดท า เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจได้ง่าย

มาตรการ ดังน้ี
1. จัดท าคู่มือการให้บริการในเร่ือง
การจัดเก็บภาษี
2. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
หลากหลายช่องทาง

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอื่น ๆ ............................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอื่น ๆ ............................ 
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3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการตรวจการจ้าง/ 2 4 8 ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด 1. มีการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ภารกิจงาน : คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ระดับ เหตุการณ์ดังกล่าว เป็นการคาดการณ์ หลักสูตรเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุ
  งานการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี ขาดความรู้ความเช่ียวชาญใน ปานกลาง) ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึน แต่ยังไม่ครบทุกคน
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โครงการท่ีตรวจรับ โดยร่วมมือ ในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดท า 2. จัดอบรมโครงการธรรมาภิบาลให้
(งานก่อสร้าง) กับผู้รับจ้างท าการตรวจรับ มาตรการ ดังน้ี กับบุคลากรของหน่วยงาน

เพ่ือให้งานเสร็จเบิกจ่าย 1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 3. จัดอบรมคุณธรรรมจริยธรรม
โดยไม่ได้รักษาผลประโยชน์ 2. แจ้งรายละเอียดพัสดุหรืองานจ้าง ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ของทางราชการ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ

ทุกคร้ัง และแจ้งทันทีเม่ือมีค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอื่น ๆ ............................ 
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4. ด้านการบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับสินบนจาก 2 3 6 ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิด 1. มีการก าหนดนโยบายและแนวทาง
ภารกิจงาน : ผู้ท่ีมาสมัครงาน (ระดับ เหตุการณ์ดังกล่าว เป็นการคาดการณ์ ข้ันตอนการสอบพนักงานจ้างอย่าง
  การสอบพนักงานจ้าง ปานกลาง) ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงข้ึน ชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ทุกคน

ในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดท า ทราบ
มาตรการ ดังน้ี 2. การประกาศสอบพนักงานจ้าง
1. ก าหนดนโยบายและแนวทาง ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบ
การปฏิบัติให้ชัดเจน อย่างท่ัวถึง
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องยึดหลัก 3. การด าเนินการสอบพนักงานจ้าง
ความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน
3. ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน
ยังไม่ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแลว้บ้าง  
แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน 
การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอื่น ๆ ............................ 


