
QJ ~ ii 

'U'U'Vl n6lJBFl11:U 

~ Tw-a1"llfl1-a i.i '.!Xnn 'W\J.~ ~ ~H~ m ~JJ j_VJ J~_~J-~ \?] '.11! ~_b_b_'\!! 1~- _____ 1 'VI-a, __ _ Qf(~~~~-~ o _m ti ______________________________ _ 

~ ~-~--~-QHl.Q®/'~- ~--------------------------------------------1'U~--~ -~ ---~~11'.lfJ~----~-<.n:>-~---- - --------------------------------· 
L~ei.:i '.D~fllel.tJ.~fJ~bb'W:U.b~~d)€l b~:U.Ubb'W~D'.l'.:iJJA~bjJ:lJ __ JIAJJ1~-~'JrJJJ.JJJA~4.J}lli_'.\':l_._~----~~~---------------- - ---- - · 

L~tl'U tntJfle}.'.lrifl1TU'1'Vf11611tJ1'11'lJmb'Vfb~ 

d "" 
<Pi. L'ael{!L~~ 

~1 mi-:iri m1'lJ'1V111611tJl'11'lJ'1 bb ~1~ 1~b -LJ111~ 1m-:im1tl1:; biJ'Llriruo11~bb'1:;ri11~ 1t11-:i1611 'Llfl11 
' 

~1bU'Ll\11'Ll'LJeN'V!tl1tJ'l1'Lli11fl1'~ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) tl1:;-;J1tJ-:iutl1:;mru 

'\i'U'l. lvctb~ zj,:im1tb:; biJ'Ll ITA 1~ ime:ilJbb 'Ll1'Vl1'lfl11tl1:;biJ'Llb"li'Llb~tJ1 fl'lJU~ ~Tum b ~e:i 1 ~'Vftl1tJ'l1'Ll 
Jl1fl1':0611~111ltl 1''Utl 1'l~w,J'Ll1\?l'Ll b€l'l\?11~Vl'tl fl bflruo/i fl11tl1:; biJ'Ll 1~B~1'l~ B b ~B'l bb'1~ 1~iJfl11'lJ1t\J 1fl11 

"' ' 'U 

11~n'lJV1tl1 tJ'l1'Ll~1'Ll fl11DB'l fl'Ll fl11Vl'il 1\?l 1'Llm1tl1''Utl1-:i b .a B'Vf1 m1tl1~ biJ'Ll~ bM tJloLJB'l fl'lJfl11oLJ'lJ bfl~B 'Llbb~'Ll 
' ' 

ti fl 1tltl1~ b 'Vll"l~TU fl11DB'l fl'Llbb'1~ti11'lJU11~fl11'Vl'il 1\?l bb'1~tl 1~'\!'lfl~iJ"llB'lJ bb'1 ~ fl11tJ m~li1'Um\?11:01'Ll ~~ ~ ~1 ~ 

'il1t.Jo11~i11fl1':011~~~tl1''lJ b tl~tJ'Ll1tl bb 'lJ'lJ m11 '1f-:i1'Ll1~'lJ'lJ b'Vlfl b 'Ll b'1~611161'Llb 'Vll"11B'l1''lJ m1tl1~ biJ'Llriruo11~ 
"' 'U ' 

bb'1~fl11~ 1tl~-:i161hlm1\911 b U'Ll'l1'Ll'LJ €l'l'Vf tl1tJ'l1'Lli11fl-r~ (Integrity and Transparency Assessment 

System : ITAS) b ~e:i 1~ti1~"111"ll'Llbb'1~b~1'VIU1~ 'LJ€l 'l1'~1~iJ 611 'Ll~1~1 'Ll fl1161~VJ €l'Ll ri11~f1 ~ b ~'Ll ~ e:i fl11 

~1 b U'Ll'l1'Ll'LJ€l'l'Vftl1t.J'l1'Lli11fl-r:o1~m.h-:i61 :;m fl bb'1 ~tl'1 e:i~Jl' t.Jm fl ~'l~'Ll 
"' 

~1'Vf 1''lJ m1tl1~ biJ'Ll fltw511~ bb'1~m1~1 t11-:i1611 'Llfl11~1 b 'W'Ll 'l1'Ll'LJ€l'l'Vftl1 tJ'l1'Lli11fl1':o tl1~-;J1tJ 
' "' 

-:imh:;mru VJ.I"!. lvctb~ ~1urn1'Ll tl.tl."11. 1~~1btJ'Llfl11'il'U~1b~'ilm~me:i'lJ1~tJ~b1'11~n1V1'U~ 1~t.JiJ 
m~u1'Um1n1n'lJ fll'Ufl~ bb'1:;fl~'Wme:i-:im~~1~u zj,:i~1Ufl'l1'U ti. tl.'IJ. 1~~1~iJe:in'lJ~1Ufl'l1'Ll61~~bb'Vi-:i"ll1~ 

' 
bb'1 :;~1Ufl'l1'U riru~ m1~ fl11D€l'l fl'U bb'1 :;tl11'Utl11~ fl1TVl'il 1\?l 1 'Wmri-r:o 1 'W fl11Vi'il11t\J1bb'1:;1 ~-Ue:i b61'U €l bb 'U:; 

' "' 
V11-:i1"111fl11b~e:i1~m1tl1~ biJ'Llb lJ 'U 1tle:i~1-:i tifl ~ e:i-:i bb'1:; b lJ 'U~ 1\?l 1:01'U b~ tJ1 n'U tl1:; fleJ 'lJ n'lJ ri ru:; m1~ m1 

'U "' 

tl1:; biJ'Uriru 011~ bb'1 :; fl11~ 1ti~-:i1611~Vi'il11ru1 bb'1:; fl~'Ume:i-:im:;'lJ1'W fl11bb'1:;~'1 m1tl1:; biJm1t.J'lJ1e:i tJ bb~l 
' 

~n~~m 'Um1t11:;"11~riru:;fl~1~m1 ti.ti ."II. 1 'Wm11h:;"ll~ri~-:i~ b'llct/tvcrb~ b~e:il''W~ b ~-:iV11fl~ tvcrb~ 1~iJ 
' ' 

ii <;{ "" 

\§'.I. "l!Bb'Vl"iFil'a'l 

e:i-:iri fl11'lJ '1V111611'Ul'11'lJ'1bb'Vf1~ 1~fo m1tl1~ bi1'Ufltwo11~ bb'1:;m1~1tl~-:i1611 'Ll m1\911 b 'Llwn'Ll 
' 

'LJ€l\l'Vftl1tJ'l1'Wmri-r~ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) tl1:;-;J1lJ..:i'Utl1:;mru 'V'l.1"1. lvctb~ 

iJ~'1fl:;bb'U'Ui11'\!'l11U0tl1tJ'l1'U bvl1fl'lJ ~b'll.~o ri:;bb'U'U 1:;1i1'lJ~'1fl11tl1:;biJ'U ~1'U~b~tJ~ 11tJ'1:;bBtJ~bb'W'lJm 
., 

ii Cl.J Q d 

'\!'l1€l~'lJ'U'Vlfl'U 

m. oLJB~'il1'HU1/b61tJB 

m.® b.~'Um1bb~\1~ '1m1tl1:;biJ'U ITA th:;"iJ1tJ-:iuth:;mru 'V'l.1"1. tvcr'o:l~ 1~~1V11J1~1'U11"11m1 

'V111'lJ b~e:i1 bm1:;~ bb'1:;'ll 11 t161m1t1 nu~ t1-r'Ut11-:i bb'1:;~\9),jm'Vftl1m1'U~e:i1 ti 
'U 6,J ' 

m.lv '111 oLJBb61'U €lbb 'U~'il1m:;'lJ'lJtl1~biJ'U ITA m~1 b U'Ll fl11tl 1''Utl1 'lfl11vl1'l1'U b ~B~w,J'U 1 fl11 
' 

~1btJ'U'l1'Ll'lJB\l'V!tl1 tJ'l1'U1~~~'l~'Ll~B1 ti bb'1~ 1 ~m1tl1:; biJ'U ITA 1'WlJi;)~1 ti 1~1''Ufl~ bb'U'Ll~~1'Llbfltwsv1m1 
tl1~ biJ'Ll 



-®-

m.m be.Jtlbb'\"J~tJ1:::'1J1~&-J~'WTie.J~f1:::bb'W'Wfl11'lJ1:::bi1'U ITA tJ1:::~1U\ltJ'lJ1:::mru '\"J.l"l. ®<tb~ 'UeN 

mr1rn1tJ~vn1ci1'Uvl1tJmbvi1~ um1tJ1siil?i e:itJ~. bbVlb~ b~e:i1,XtJ1:::'1J1'1J'W'Y111tJ~e:i1tJ 

~'lb1t.J'Wd-Jlb~e:J 1 'lJ1~'Y111lJ 

('W1\l~11fl111J~'W1 ii'U1) 

'W'n~~rn1\l1'Uvi'11 tJ 

ri11m~'U"Oi~1V1~1i;l1tl'mJ6\'~ J J r J AJ 
·······t1; ··::.&.'fu ..... rn~~.?! ... l! .~~ .... ~1IM. . \ .~\ ........ · ... ~ ................................ ~.~.~:t.~ .......... . 

crrl ~~ . 
··································· t. ··· ···· ············································ ·· ······· ······················································ ··········· ····· ······· 

;;-----
('U1\l~11 1111ru nl"l~) 

' ' 
~1vi1J1ci'1'W'ntJ~~ 

('W1\lf1'U1\lrl [l~d-J~) 
'U 

ii 0 Q.J v 
e.Je:Jl'UJ t.Jfl11fle:J\jf1~\j 1fl~111'1Jfl11bb 'Yl'U 
'U 

tJ~ ~eNri rn1tJ~vn1~1'W~1tJ ~ bb vi 1~ 

ri11l.l b i1'LI"lleM'LI1 tJ mM r1m-a'U~V11-a~1'U ~1'U61 bb vi1~ 
- 'Yl11lJ b ~'Wf1Trn{)\ltJ':i:::'1J1~&-J~'UITT 'Wb 1u 161Jl?i'UeN°v1tJ1t.J\l1'U 1iXth:::'1J1'1J'U1~'Yl':iTU 

"' ~ (~\l'Ue:J) 

('LI1\l ~1 t.J t.J~ ~vi1u1) 
' 

'W1 tJ fle:J\lrl fl1':i lJ~V! 1':ici1'U vl1'U~ bb V!b~ 



  

รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจําแนกออกเปน  5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ในกรณีหนวยงานใดใชคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล ยังคงสามารถใชผลคะแนนจริงโดยไมตอง
คํานึงถึงระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 97.90 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.67 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.17 
8 การปรับปรุงการทํางาน 98.67 
9 การเปดเผยขอมูล 95.75 

10 การปองกันการทุจริต 95.00 
คะแนนรวม 97.90 

 

ค ะ แ น น  เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  9 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ีเย ี่ย ม  
 
 

85.00 ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  8 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ี 
 
 

8 5  .0 0  ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ด เค ร ื่อ ง ม ือ ห น ึ่ง  ม ีผ ล ค ะ แ น น น อ ย ก ว า  8 5  

ค ะ แ น น  

ผ า น  
 
 

70.00 –  84.99 ไม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง  

0  –  6 9 .9 9  ไ ม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง โ ด ย ด ว น  
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 100.00  
 

100.00 
การใชงบประมาณ 100.00 
การใชอํานาจ 100.00 
การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

 
EIT สวนท่ี 1 

คุณภาพการดําเนินงาน 100.00  
 100.00 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
การปรับปรุงการทํางาน 100.00 

 
EIT สวนท่ี 2 

คุณภาพการดําเนินงาน 99.33  
 98.33 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.33 

การปรับปรุงการทํางาน 97.33 
OIT การเปดเผยขอมูล 95.75 95.38 

การปองกันการทุจริต 95.00 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย 97.90 ผานดีเยี่ยม ขอเสนอแนะตอผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและ
บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมาย
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 
97.90  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใช
งบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 5. การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดําเนินงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุง
การทํางาน  
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      ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ี
มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
       - ไมมี เนื่องจากไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว 
สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
       e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ

หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

       e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

       e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง
จาก o3) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

       e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

       e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีสวนรวมไปกําหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ 
(อางอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
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       e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิง
จาก o10) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย
ท่ัวถึง 
 
  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

       องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง  

       นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การ
สงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนดขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด                                          สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 100.00  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 100.00  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
  
  
 
 
 



IIT 3 การใชอํานาจ คะแนนเฉล่ีย 100.00  รายละเอียดดังนี้ 
 
  
 
 
  
  
  
 
   
  
 

IIT 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย 100.00  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IIT 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100.00  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 1 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 100.00 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 100.00 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 100.00 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 



EIT สวนท่ี 2 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 99.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 98.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 97.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



OIT 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 95.75 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 95.00  รายละเอียดดังนี้ 
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t--- -+------- - --------------1----------- - - +--- ---1;-------11--- ------l 

69 1llRfl1'i'u~\11'ia1u.i1v<muti~n~ u1L;'i<Jn 88.99 -4.12 ei1u 

70 c:i~ iirmuim'i<i1uvi1vcmutimfl~ u1L;jc:in 90.64 +11 .24 ei1u 

72 n~~n1")tJ~\1T·Hh\J~1\Jft'\·HlCHLljn u1t:Ut1n 80.110 -7. 16 91v~tli'utlf-t 
1-----i-------------------+-------------+~-----+------+---

73 u1fim1v'i .. ma1uvi1u11'vluu1L~ti u'u<a<Jn 85.53 + 15.35 u1u 
t--- -+- ----- - - ---- -.. - - ----;------- - ·----·1------r-- - - -r-- - ---- --i 

74 tilHfl1'iU°1m'iri1uvi1vmjiluol'l'm.l u1~u 90.GO +0.21 ~1\J 

75 <Jll'lm1u'im1a1uili1u119M\ll1\J u1~\J 90.72 + 17.90 r~1u l----+- ---------- ---- ---+---'"-----------1-----
76 c:i1r\ni~uim'ili1\Jvi1\Ja~4;J~ u1~u 84.23 -2.98 iiu1tli'utl11 

t----+------------------+--"-------------1------1------+------~---t 

77 u~fin1~u~m1a1uvi1u<10Hv1~ u1~u 88.00 +O.Q3 li1u 

78 mF101,vim,a1u~h\Jm'1'i::n1?J U1\llU 87.03 -6.69 u1u 

79 iw1011u"i'll1,a1u;i1v<i"1u!ll'1 u1~u 85.25 +8.65 li1u 
t----+----------,,....X.- ------ -1--"-----------·-+-

80 c:i~Af11'iUi'vl11a1uili1umhit m\ic:i 78.69 -19.28 o\'mtl'iutl'il >---+------------ ------+----- --------+-----+--
81 c:i~r101'iu~1<m<i1uvi1u<il1laur1 \J,UD 86.00 -7.36 ~,u 

1:Mfimn11m,<i1ulii1u1111m'i'1ii mua _ 89.14 -3. 11 ~1lJ~ 

84 1llA011v'11<m<i1ulii1v11u'iua u1uc:i 88.:?.2 -3.09 rhu 

85 c:i~Afl1'iUi'v11'i~1u•humillh1qj u'iuti 90/\0 -9.55 li1u 
1----+---------~--------+-------·---·~------r-----r--------; 

86 1Nr\m~ui'vl11<i11illi1u11u1uif'! uiuu 73.0 l -7.59 jrul.lfa'l!1~ 

87 c:i~r\m'iu~m~a1uohumrn u1ua 82 .110 -5.4 7 ,,V }.lu~tlfaJ.JH""" 
88 <J1flni~u~· .. ma·iu~hvai'~hv u1utJ 83.70 -11.09/ ,.I" Vi'<J~tlfotl ~l 
89 oll'lm1u~1ma1uvi1u<111tmi u~uu - 80.18 -4.1/, 7 ~;~"' gJtJ->flit11 \ 

' 

eJ11fl1'i'U'il:UJUfjNG1~Ull'1:1fl11lJLU~l1l1tum'j~1l\iU~1'U'iltl~\IU1!Jl1lJ fl1f'l-l'Ji (ln\e3rity and Transparency Assessrn {n~-~A) \:;;~J·t*! 
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122 

'11ti1!H1'U 
mmu'U fTA LmvrnVivu 

251i1l tl~th'U1l1 
90 mfa> 85.49 -3.00 thu 

91 U1U!l 89.21 -6.09 ~1\J 

92 mu11 88.41 -1.07 ~1\J 

93 U'iV!l 80.44 -4.46 vi'a~tli'rn.J 1~ 

94 U'iV!l 83.80 +0.91 9i'1Htlfo th~ 

95 VIEJl'i'ilf.1,ilfoifJ 94.56 · -4.34 rhu~ 

96 a~fln11u~m1li1'Ulli1uau1~ma YfUf\'1(\jjfh1fJ 89.65 +2.77 ~1'U 

mi'fl'il1Jilfo1'1J 86.28 -9.07 ~11J 
t----+------------------;---~---------+-----+------· i---------1 

97 

98 a41.Jn1~u~-.mli·iul'i1u11.rn'i llO'U \'IOfl'ilnjjw<lri 93.76 +4. 11 thuii 

99 !l4ftfl1'i\J~\111<11ulli1u11Liln~1 riu¥111l}jjfa\v 91.27 -1.42 ~·1u 

100 a4r\n1 'iu~"1111ihu~humii1mm vuTfl11l}iiw<lv 94.87 +6.30 ~1u~ 

102 !l4Afl1'i\J~'>l11li1uPi1uflw'1J]fa1~cy \'IEJf1'ill}i1Yl~'v 86.50 -0.41 rfoJ t----+---------..___--=--------t---"----- ---- --+----- - ---- ---+---- --- ----l 
103 a-1fin11u--i...,11ii1ulli1u<1111!11J{11't>llu·1 Y!Ufl'ill}ilii~v 72.75 -18.36 !Jla-1tlfotJ14 

104 mflni1u~imli1ulli1uinnummn 1'1Uf1'llD,ilYl~v 92.09 -4.73 r-Jiu 

105 a~nm'iu~m1li1uvhum"i1mrv VIVl'i'ilflilfoi'u 89.99 -2.05 ~1u l----+--- - --- -----------t---"-------- ---1------i- - ---+--·-·····--... ---- -< 
106 <m1m1u~\.11'i<l1u~i1um'i1.Mll~!l1 \ll YIVl'I'ill}ilw~u 89.51 +2.54 r-J1 u 

110 !l4ftfl1'iu'1m1li1ulli1um\fi4Lii4'11U U'.ia41l'111<IW'111l 89.30 -4.49 ~·1u - f-- ----+----
111 !l4ftfl11U"lw1'i1huPi1um'l111 LiilN1J\.11l111m1J 92.92 -4.13 thH 

112 t.J4Rfl1~1l~"11~1hulli1un1f1nri!l Uit1~1lm<11 1't'l ·1 1J 75.58 -1.70 vi't14tlfo tJ14 
1----+------------------t----------~--+-----+-----+--~·-- ---'---~ 

113 t.J4rtm1u~m1li1ulli1uiwmuwi1u UltJ41J'l11il1'if11l.J 85.72 -3.14 r-J1u 

114 1Mflm1u~m1li1uvi1unl1·1~l.J LiliHl.Jmm~~r_11-1 ____ ___ -+-__ 8_7_.0_2_--+-_ _ -_o ._0_1_--+-___ c.i_'1_u _ _ --< 

115 <MRfl1'iU~\.1·11ii1ul'i1unl11<1tH~1flU liitJ4!J'111ll1W11lJ 81.04 -7 .69 vi'!l4tlfotl14 
1----+------------------t--------------+--~----t------t---- ---'----l 

116 -.m\m~tiim~li1\Jlli1umfofo Liiu~IJ'l11'11~f11lJ 82.06 +2.53 vi'<Htlfotl~-1 

117 !l1Rfl1~1J~m~li1til'i1unmm1'.uu1 uifl11Jm<11~fl11J 92.39 +8.51 r-Jiu ---·--- - - ---+-----1-----+--------; 
118 !l~Rfl1~\J~\.11~a1tJPi1unu11tl11 uifl111m<11~F111-1 81.65 + 34 .51 oit:J~tlfotl1~ 

120 il4Afl11U~m1li1ul'i1um1\J!l~tlii~ Liit1~1J\.11'11~fl 1l.J 94.00 -4.63 r~1uVi 
1----1-------------------t-------------+----- --·----+---------~ 

121 !l4Fim~u~1-mii1ul'i1un"11m1ri1 LU!l41Jm<11~fl11J 79.98 -10.50 tlimtlfotl1~ 

122 a1fim~u'im1ii·rn~hummJL~tJIJ t11~ii<111'l! 86.75 -10.66 thu 

123 1Nr1m~u1"1111bu;11ualirnilv1 u1~i1<111'l! 86.09 -2.81 r-J1u - - --1------t---------i 
124 t.J1fim~u"im1ii1ul'i1unu111 1rni1<1n'l! 92.18 +<l.70 ~1\J~ 

125 a4!'\m1u'i~mli1119i1umhud u14a<1n'l! 92. 7 6 -1.B 1 ~11l~ 
t----+---------~-------+--~-------------1------+------l---------i 

126 <>4rtm1u~"111~ii1u?i1ut11rnaim'l! u11ai'lH!l 82.05 -4.54 ;\'1Ht1fot1~1 

128 1MAfl11U~'l1'i'iH'ltJ'.!i11Jl1\.l\J !l1U'lftWl tJ'Mlill~1'l! 85.83 -5.16 N1\! 

129 t.J4Rfl1~tJ~}mli1u;i1un'011J\Jt.J1J 11tltl'r11J 77.62 -11\.73 ili'<Mtlfotl 'l-1 

130 <>~~m~u'iimii1uPi1um1fl\J 11utl'r11J 92. 73 -2.64 H1u~ 

131 a1P.n1~u~m~a1u9!1un 11'1nii'r1<>1'11l114 11tll.l'r1i1 86.14 -1. 91 H1u 
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'l-IU1V~1\J 1i11J1a 
A~LL\J\J !TA L~VULllV\J 

ll~~htnn 256~ 

a~ilm11fon1ibuiil1ua1-1ua~vi1J 11uuY11J 83.47 -8.H 

ml'in11u1m~<i1uoi1u11"11ua~1L<H 11llul']1J 85.07 -3.97 

a4f\m~u1 ... mibu~hul1mm11L11u 11tluVJ1J 90.74 1 ·4.3~ 
- --"-·-· 

a~fln11u1m1<i1u\Ji1u11mia~1!l ·ntlu'r)IJ 86.57 -10.52 

a~ilmw"1m1a1u\Ji1u11~1L';D 11\Jtl'l)lJ 93.95 -2.47 

imm1tl1zUiuriru511lJllfl~m11J1u~~111tum~~1Lilu .11u'!la1,,;\J1v~1umn~~ (Integ ri ty and Tracisparency Assessme 

u1::~1U~\Ju1::lJ1ru 1•1.i'I. 2568 

~z~umin·ml~zwu 

v'i<Hufou1~ 

c.hu 
r.i11J 
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