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คํานํา 
 

อาศัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐใหมีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
ในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 7  
 

ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตาม 
ขอ 6 ใหผูกํากับ ดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบควบคุมภายในแลวเสร็จ และขอ 9 วรรค 3 ให
คณะกรรมการของหนวยงาน ของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล เสนอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือ
พิจารณาลงนามและจัดสงใหอําเภอ เพ่ือให คณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวมและสรุป
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวมา จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ และสงใหสํานักงานสงเสริมการ ปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับ
แตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น และการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ี สําคัญของฝายบริหารในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานและระบบควบคุมภายใน ซ่ึงคูมือนี้รวบรวมเนื้อหา สาระจากเอกสาร
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับความหมาย 
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
แนวทาง ปฏิบัติการตรวจสอบภายในดานตาง ๆ  
 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต จึงไดจัดทําคูมือ 
กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในเลมนี้ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผลการควบคุม 
ภายในและใหผูตรวจสอบภายในมีความเขาใจเบื้องตนในงานตรวจสอบภายในและสามารถนําหลักการในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคา อันจะสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
แนวคิดการควบคุมภายใน 
 1. การควบคุมภายในเปนกลไกใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย
ดาน ไดแก การดําเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 2. การควบคุมภายในเปนสวนประกอบท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานของรัฐ การ
ควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทําเปนข้ันตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา 
 3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบภายใน มีบทบาทสําคัญใหการควบคุมภายในเกิดข้ึน ซ่ึงไมใชเพียงกําหนดนโยบาย 
ระบบงาน คูมือการปฏิบัติงาน และแบบฟอรมดําเนินงานเทานั้น หากแตตองมีการปฏิบัติ 
 4. การควบคุมภายในสามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุตามประสงค ท่ีกําหนด
ของหนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความม่ันใจแกผูกํากับ
ดูแล และฝายบริหารวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ 
 5. การควบคุมภายในควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
 6. ชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานของรัฐไมบรรลุวัตถุประสงค เชน 
     6.1 ชวยลดความเสี่ยงการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.2 ชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการทรัพยากรอยางเหมาะสม
และบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
     6.3 ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ความเปนมาของการควบคุมภายในสวนทองถิ่น 
 การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแลหัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค ดานการดําเนินงาน ดานการรายงานและดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 การควบคุมภายในของสวนทองถ่ิน เริ่มกําหนดตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทําหนาท่ี
กําหนดนโยบายและแนวทางในการประเมินผลควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objectives) ความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน บรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน การเงินการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย 
 2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objectives) การรายงานทางการเงิน ไมใชการเงินท่ีใช
ภายใน ภายนอกหนวยงาน รายงานท่ีเชื่อถือได ทันเวลา โปรงใสหรือขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ 
 3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Objectives) การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือขอกําหนดอ่ืนของ
ทางราชการ 
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การควบคุมภายใน โดยใชเกณฑความจําเปนและลักษณะของการควบคุม ไดดังนี้ 
 1. การควบคุมในลักษณะการปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ (Preventive Control) 
เปนวิธีการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนลวงหนากอนการปฏิบัติงานจะเริ่มข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
 2. การควบคุมในลักษณะของการคนพบขอผิดพลาด (Detective Control) เปนการควบคุมท่ีกําหนด
ข้ึนเพ่ือคนพบขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน 
 3. การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ (Suggestive Control) การควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือ
เสนอแนะ ปรับปรุงสงเสริมใหงานบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังพัฒนาระบบการดําเนินงานและระบบควบคุม
ภายในใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 4. การควบคุมแบบแกไข (Conrective Control) เปนการควบคุมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาและ
ขอผิดพลาดตางๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว ในการปฏิบัติงานรวมท้ังหาแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีปองกันไมใหเกิด
ขอผิดพลาดข้ึนอีก 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบดานการควบคุมภายในของผูท่ีเกี่ยวของ 
 1. ผูบริหารของหนวยงาน 
     การควบคุมภายในเปนหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร การกําหนดบทบาทและหนาท่ี
รับผิดชอบจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหารตองกระทําเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสิ่งท่ีตองคํานึงถึงมากท่ีสุด 
 2. ผูตรวจสอบภายใน 
     งานตรวจสอบภายในถือเปนการควบคุมอยางหนึ่งขององคกร ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรงตอการควบคุมภายในดวย โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการประเมินความมี
ประสิทธิผลของมาตรการ ควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในท่ีใช รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในนั้น 
 3. บุคลากรระดับปฏิบัติ 
     การควบคุมภายในองคกรเก่ียวของและสงผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ บุคลากรใน
องคกรจึงตองใหความสนในทําความเขาใจและเรียนรูระบบการควบคุมภายในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ
ตามไดและทําใหการควบคุมมีประสิทธิผล 
 4. ผูตรวจสอบภายนอก 
     มีหนาท่ีในการตรวจสอบหนวยงานของรัฐตามกฎหมาย รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในของหนวยงานของรัฐท่ีเปนหนวยรับตรวจเพ่ือกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและ
เหมาะสม 
คํานิยาม 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 

(1) สวนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ ตาม

รัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 
(4) องคการมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 
(6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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“ผูกํากับดูแล”  หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือ  
บังคับบัญชาของหนวยงานของรัฐ 

“หัวหนาหนวยงานของรัฐ”  หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 
“ฝายบริหาร”  หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารง 

ตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
“การควบคุมภายใน”  หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ  

ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึนเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การ
ดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

“ความเส่ียง”  หมายความวา ความเปนไปไดท่ีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดข้ึน และเปน 
อุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงค 
 

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ัน
ในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
    1.2 ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงให
เห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 
    1.3 หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
    1.4 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงานของรัฐ 
    1.5 หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล ไดประกาศมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง เพ่ือใหยึดม่ันในหลักการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และไดแจงเวียนใหทุกคนถือปฏิบัติ 
โดยผูบริหารทองถ่ิน มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบั ติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดโครงสรางสายการบังคับ
บัญชา อํานาจหน า ท่ี  และความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสม มีการสงเสริมใหบุคลากรของ อปท. ไดรับ
ความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร 
และมีการประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง ท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
    2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน อยาง
ครอบคลุมท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
    2.3 หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิด
การทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยง ท่ี
สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
    2.4 หนวยงานนของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 

 
องคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดวัตถุประสงค
ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ และเปาหมายทิศทางการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจ
ตร ง กัน  มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห แ ล ะประ เ มิ น ร ะ ดั บ
ความสําคัญ หรือผลกระทบของความเสี่ยง มีการ
กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้น ใหมีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียนให
บุคลากรทราบ เพ่ือนําไปปฏิบัติแตอยางไรก็ตาม 
ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญบางภารกิจ 
ตองมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
นาเชื่อถือได เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 หนวยงานนของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบ คุม เ พ่ื อลดคว าม เสี่ ย ง ในการบ ร รลุ
วัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
    3.2 หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรการ
ควบคุมท่ัวไป ดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค 
    3.3 หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกําหนดไวในนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีสวนรวมใน
การกําหนดกิจกรรม การควบคุมภายในตาม
วัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุม
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยผูบริหารมีการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี ไวใน
แผนการปฏิบัติงานทุกป และมีการแลกเปลี่ยน และ
ถายทอดความรูดานเทคโนโลยีใหมใหกับบุคลากร
ของ อปท. และจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดย
กําหนดไวในนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก
กระบวนงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง ซ่ึง
นําไปสูการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 



  
คณะกรรมการการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต  5 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4 .1 การจัด ทําหรือการจัดหา และการใช
สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
    4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง 
ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล มีการจัดหาอุปกรณท่ีเอ้ือ
ตอการทํางานตามภารกิจ และมีการใชสารสนเทศใน
การเผยแพร ขอมูลขาวสารท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได ทันตอ
เวลามีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยการแจงเวียน ขอมูลสารสนเทศ 
และสอบถามงานในความรับผิดชอบ ท่ีจะเปนการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 การระบุการพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
    4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 
อปท. ในพ้ืนท่ีอําเภอมีการกําหนดปฏิทินเพ่ือติดตาม
ผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ โดยรายงานใหผูบริหารทราบเปนลาย
ลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันการ และมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรมท่ีมี
ความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความม่ันใจวา
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม 
หรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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บทท่ี 2 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

 
 ขอ 1  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการประเมินผล การควบคุม
ภายในของหนวยงานของรัฐ 
 ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐท่ี กระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ท้ังนี้ ใหหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกร
ใหม จัดวางระบบควบคุมภายในตามวรรค หนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันท่ีจัดตั้งข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับ
โครงสรางองคกรใหมโดยใหมีการรายงานตามขอ 6 และ ขอ 7 
 

แบบ วค. ๑  
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 

เรียน ...................(๑).......................  
 

............................(๒)......................... ไดจัดต้ังข้ึนใหม (หรือไดปรับโครงสรางใหม) ตาม................... 
(๓).................. เม่ือ วันท่ี........(๔)........เดือน..............................พ.ศ.................. .และไดจัดวางระบบการควบคุม
ภายในแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี... (๕).......เดือน........................................พ.ศ. ................ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงิน ท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน ภายใตการกํากับดูแลของ (๖)................................................................... .  
 
 

ลายมือชื่อ...............................(๗)..................................................  
ตําแหนง..................................(8).................................................  
วันท่ี ...................................... (9)................................................ 
 
 

คําอธิบายแบบรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ วค. ๑) 
(1) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ  
(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ  
(3) ระบุชื่อกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(4) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(5) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  
(6) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล  
(7) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(8) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(9) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 
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แบบ วค.2 
............................... (1) ......................................... 

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตั้งแต ........................................(2).............................ถึง........................................... 

 
(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรั ฐ  หรือภาร กิจตามแผนการ
ดําเนินงานหรือ ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ 

(4) 
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม 
การควบคุม 

(5) 
ความเสี่ยง 
 ท่ีสําคัญ 

(6) 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร 
ควบคุมท่ี สําคัญ 

(7) 
หนวยงาน 
ท่ี รับผิดชอบ 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือ
ภารกิจตาม แผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนท่ีสําคัญ และวัตถุประสงค
ของภารกิจดังกลาว 
 

(4) ร ะ บุ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม 
การควบคุม ภายใน
ท่ีเก่ียวของ การวาง
ระบบการ ควบคุม 

(5) ระบุความ 
เสี่ ย ง ท่ีส งผล 
ก ร ะ ท บ ต อ 
วัตถุประสงค 
ของภารกิจท่ี 
จัดวางระบบ 
ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

( 6) ร ะ บุ  
กิ จ ก ร ร ม ก า ร 
ควบคุมท่ี สําคัญ
เพ่ือ ปองกันลด 
ความเสี่ยง (ตาม 
5) 

(7) ร ะ บุ ชื่ อ 
หน วยงาน ท่ี  
รั บ ผิ ด ช อ บ 
ภ า ร กิ จ ท่ี จั ด 
ว า ง ร ะ บ บ 
ควบคุมภายใน 

 
 

ลายมือชื่อ...............................(๗)..................................................  
ตําแหนง..................................(8).................................................  
วันท่ี ...................................... (9)................................................ 
 

คําอธิบายแบบรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ วค. 2) 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(2) ระบุระยะเวลาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหมจนถึงปรับโครงสราง
แลว เสร็จ  
(3) ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนท่ีสําคัญและวัตถุประสงคของ 
ภารกิจดังกลาว  
(4) ระบุสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของการวางระบบการควบคุม  
(5) ระบุความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอวัตถุประสงคของภารกิจท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
(6) ระบุกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญเพ่ือปองกันลดความเสี่ยง (ตาม 5)  
(7) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจท่ีจัดวางระบบควบคุมภายใน  
(8) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(9) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(10) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 
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 ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไว 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยใหมีการรายงานตามขอ 8 และขอ 9 

ขอ 4 ใหฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของ รัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ประเมินผลการควบคุม ภายในของหนวยงานของรัฐ  

ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้  
(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ  
(3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงาน

ของ รัฐ  
(4) ประสานงานการประเมินผลกรควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ  
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ  
ขอ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรฐั ประกอบดวย  
(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(2) รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยอยางนอยตองแสดงขอมูล ดังนี้  
     (2.1) ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ

ของ หนวยงานของรัฐ  
    (2.2) วัตถุประสงคของการดําเนินงานตามขอ 6 (2.1)  
    (2.3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของหนวยงานของรัฐ  
    (2.4) ความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
    (2.5) กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงตามขอ 6 (2.4)  
    (2.6) ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ 6 (2.5)  
ท้ังนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานท่ีแนบทายหลักเกณฑการปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของ

รัฐสามารถ กําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม  
ขอ 7 ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 

6 ใหผูกํากับ ดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  
ขอ 8 ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ

ประกอบดวย  
(1) การรับรองการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี 

กระทรวงการคลังกําหนด  
(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย  สภาพแวดลอมการควบคุม  การ

ประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร  กิจกรรมการติดตามผล  
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ ดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ  
(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

ท้ังนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของรัฐสามารถ 
กําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

ขอ 9 ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตาม (1) ยกเวนหนวยงานของรัฐตามวรรคสองและ
หนวยงานของรัฐ ตามขอ (2) (3) (4) (5) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
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หนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผูกํากับดูและ
กระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต วันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทิน แลวแตกรณี ท้ังนี้ กรณีท่ีผู
กํากับดูแลเปนบุคคลเดียวกับกระทรวงเจาสังกัด ให ถือวากระทรวงเจาสังกัดไดรับทราบรายงานนั้นแลว ให
คณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอผูวาราชการ
จังหวัดเพ่ือ พิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ
ตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล เสนอ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณา ลงนาม และจัดสงใหนายอําเภอ 
เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ ประเมินผลการควบคุม
ภายในดังกลาวมาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินระดับอําเภอ 
และสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายใน 90 วัน นับวันสิน้ปงบประมาณ  

ขอ 10 ใหกระทรวงเจาสังกัดดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ี
ไดรับตามขอ 9 วรรคหนึ่ง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง และสงให
กระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทินแลวแตกรณี ใหสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีไดรับตามขอ 9 วรรคสาม และวรรคสี่ มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้น 
ปงบประมาณ และสําเนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวย ใหคณะกรรมการท่ีผูวาราชการจังหวัดใหมีข้ึน 
ดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในท่ีไดรับตามวรรคสาม และขอ 9 วรรค
สอง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม จังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือ
พิจารณาลงนาม และสงใหกระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแตวัน สิน้ปงบประมาณ  

ขอ 11 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ ผูกํากับดูแล กระทรวงเจาสังกัด ใชขอมูลรายงานการประเมินผล
การควบคุม ภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ี กําหนด  

ขอ 12 กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายในใหหนวยงานของ
รัฐถือปฏิบัติ 

ขอ 13 ในกรณีกระทรวงการคลังขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการชี้แจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกับระบบ การควบคุมภายใน ใหหนวยงานของรัฐดังกลาวตองชี้แจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ี กระทรวงการคลังกําหนด  

ขอ 14 กรณีหนวยงานของรัฐไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐท่ี กระทรวงการคลังกําหนด ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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แบบ ปค.1  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน ....................(๑)............................. 
 

 ..................................... (๒)........................... ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับ
ป............... สิ้นสุดวันท่ี.............................. (๓) ........................เดือน พ.ศ. ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึง
เปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน
การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว.............................................. (๔)............................ เห็นวา การควบคุม
ภายในของ หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต การ
กํากับดูแลของ………………………. .....(๕)............................................................... . 

 
    ลายมือชื่อ ................................. (๖)..................................... .  

ตําแหนง..............(๗)..............................................................  
วันที ...(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 

 
กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยง

ดังกลาวใน ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้  
อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน ถัดไป 

สรุปไดดังนี้  
1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙)   
    1.1.......................................................................................................................... ....    
    1.2......................................................................................................................... ......  
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐)   
    2.1.......................................................................................................................... .....  
    2.2.............................................................................................................................. 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

 
(๑) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด
นายอําเภอ หัวหนาสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแต กรณี 
(๒) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานของรัฐ  
(๓) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๔) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานของรัฐ  
(๕) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด) หรือ
ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณี  
(๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(๗) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๘) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน  
(๙) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ  
(๑๐) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปงบประมาณหรือปปฏทิิน
ถัดไป 
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บทท่ี 3 
การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 

 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต เปนหนวยงานบริหารสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวกับการบริการ
สาธารณะ บริการดานการศึกษา และการพัฒนา ในองคการบริหารสวนตําบลแหใต มีการแบงสวนราชการ 
ดังนี้ 

1) สํานักปลัด 
2) กองคลัง 
3) กองชอง 
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม 

 

การควบคุมภายใน มีกระบวนการในการจัดวางและการประเมินผล ท้ังในระดับหนวยงานยอย 
และระดับองคกร ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในเดือนตุลาคม ของทุกป 
2. นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต กําหนดใหมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน ท้ังในระดับองคกร และระดับหนวยงานยอย 
3. ใหผูไดรับคําสั่งเปน ผูชวยคณะทํางาน หรือเลขานุการคณะทํางานในการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ทําหนาท่ีเปน Center  ในการรวบรวมจัดทําเอกสารการควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. ประธานคณะทํางานประเมินผลการควบคุมภายใน แจงใหระดับหนวยงานยอย ทําการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีมีอยู หรือความเสี่ยงใหม เก่ียวกับการมีอยูและความเหมาะสมของท้ัง 5 องคประกอบ
ของการควบคุมภายใน 

5. ระดับหนวยงานยอยรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แบบประเมิน ปค.4 และแบบ ปค.5 
ทําการวิเคราะห ท้ัง 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน 

6. ผูชวยคณะทํางาน/เลขานุการคณะทํางาน หรือ Center รวบรวมรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพ่ือจัดทําระดับองคกร 

7. ผูชวยคณะทํางาน/เลขานุการคณะทํางานหรือ Center จัดทําแบบประเมิน ปค.4 และแบบ ปค.5 
ในระดับองคกร 

8. เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ท้ังระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร ผานผู
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทาน 

9. ผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน สอบทานแบบประเมินการควบคุมภายใน 
10. เม่ือสรุปผลสอบทานผูตรวจสอบภายในหนวยงานแลว ใหจัดทําแบบหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายใน แบบ ปค.1 เสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแหใตรับรอง 
11. จัดรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน ใหผูกํากับดูแลภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

เพ่ือรายงานตอกระทรวงตนสังกัดตอไป 
 
 
 
 



  
คณะกรรมการการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต  18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
คณะกรรมการการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต  19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
คณะกรรมการการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต  20 
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