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คํานํา 
 

อาศัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐใหมีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
ในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 7  
 

ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตาม 
ขอ 6 ใหผูกํากับ ดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบควบคุมภายในแลวเสร็จ และขอ 9 วรรค 3 ให
คณะกรรมการของหนวยงาน ของรัฐตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล เสนอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือ
พิจารณาลงนามและจัดสงใหอําเภอ เพ่ือให คณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวมและสรุป
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวมา จัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ และสงใหสํานักงานสงเสริมการ ปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับ
แตวันสิ้นปงบประมาณ นั้น และการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ี สําคัญของฝายบริหารในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานและระบบควบคุมภายใน ซ่ึงคูมือนี้รวบรวมเนื้อหา สาระจากเอกสาร
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหความรูเบื้องตนเก่ียวกับความหมาย 
วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน รวมท้ัง
แนวทาง ปฏิบัติการตรวจสอบภายในดานตาง ๆ  
 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลแหใต จึงไดจัดทําคูมือ 
กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในเลมนี้ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผลการควบคุม 
ภายในและใหผูตรวจสอบภายในมีความเขาใจเบื้องตนในงานตรวจสอบภายในและสามารถนําหลักการในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิด
ความคุมคา อันจะสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
แนวคิดการควบคุมภายใน 
 1. การควบคุมภายในเปนกลไกใหบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย
ดาน ไดแก การดําเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 2. การควบคุมภายในเปนสวนประกอบท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติของหนวยงานของรัฐ การ
ควบคุมภายในเปนสิ่งท่ีตองกระทําเปนข้ันตอนและตอเนื่อง มิใชเปนผลสุดทายของการกระทํา 
 3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนไดโดยบุคลากรของหนวยงานของรัฐ โดยผูกํากับดูแล ฝายบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบภายใน มีบทบาทสําคัญใหการควบคุมภายในเกิดข้ึน ซ่ึงไมใชเพียงกําหนดนโยบาย 
ระบบงาน คูมือการปฏิบัติงาน และแบบฟอรมดําเนินงานเทานั้น หากแตตองมีการปฏิบัติ 
 4. การควบคุมภายในสามารถใหความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุตามประสงค ท่ีกําหนด
ของหนวยงานของรัฐ อยางไรก็ตามการควบคุมภายในท่ีกําหนดก็อาจจะไมสามารถใหความม่ันใจแกผูกํากับ
ดูแล และฝายบริหารวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางสมบูรณ 
 5. การควบคุมภายในควรกําหนดใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและภารกิจของหนวยงานของรัฐ 
 6. ชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนทําใหการดําเนินงานของรัฐไมบรรลุวัตถุประสงค เชน 
     6.1 ชวยลดความเสี่ยงการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.2 ชวยใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการทรัพยากรอยางเหมาะสม
และบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
     6.3 ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมใหรั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ความเปนมาของการควบคุมภายในสวนทองถิ่น 
 การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแลหัวหนาหนวยงานของรัฐ ฝาย
บริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค ดานการดําเนินงาน ดานการรายงานและดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
 การควบคุมภายในของสวนทองถ่ิน เริ่มกําหนดตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการทําหนาท่ี
กําหนดนโยบายและแนวทางในการประเมินผลควบคุมภายใน 
 

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operations Objectives) ความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน บรรลุเปาหมายดานการดําเนินงาน การเงินการใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย 
 2. วัตถุประสงคดานการรายงาน (Reporting Objectives) การรายงานทางการเงิน ไมใชการเงินท่ีใช
ภายใน ภายนอกหนวยงาน รายงานท่ีเชื่อถือได ทันเวลา โปรงใสหรือขอกําหนดอ่ืนของทางราชการ 
 3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Objectives) การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน หรือขอกําหนดอ่ืนของ
ทางราชการ 
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การควบคุมภายใน โดยใชเกณฑความจําเปนและลักษณะของการควบคุม ไดดังนี้ 
 1. การควบคุมในลักษณะการปองกันการผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ (Preventive Control) 
เปนวิธีการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนลวงหนากอนการปฏิบัติงานจะเริ่มข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงและขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 
 2. การควบคุมในลักษณะของการคนพบขอผิดพลาด (Detective Control) เปนการควบคุมท่ีกําหนด
ข้ึนเพ่ือคนพบขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน 
 3. การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ (Suggestive Control) การควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือ
เสนอแนะ ปรับปรุงสงเสริมใหงานบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังพัฒนาระบบการดําเนินงานและระบบควบคุม
ภายในใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 4. การควบคุมแบบแกไข (Conrective Control) เปนการควบคุมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาและ
ขอผิดพลาดตางๆ ท่ีเกิดข้ึนแลว ในการปฏิบัติงานรวมท้ังหาแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานท่ีปองกันไมใหเกิด
ขอผิดพลาดข้ึนอีก 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบดานการควบคุมภายในของผูท่ีเกี่ยวของ 
 1. ผูบริหารของหนวยงาน 
     การควบคุมภายในเปนหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหาร การกําหนดบทบาทและหนาท่ี
รับผิดชอบจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหารตองกระทําเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสิ่งท่ีตองคํานึงถึงมากท่ีสุด 
 2. ผูตรวจสอบภายใน 
     งานตรวจสอบภายในถือเปนการควบคุมอยางหนึ่งขององคกร ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรงตอการควบคุมภายในดวย โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบในการประเมินความมี
ประสิทธิผลของมาตรการ ควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในท่ีใช รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในนั้น 
 3. บุคลากรระดับปฏิบัติ 
     การควบคุมภายในองคกรเก่ียวของและสงผลตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ บุคลากรใน
องคกรจึงตองใหความสนในทําความเขาใจและเรียนรูระบบการควบคุมภายในหนวยงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ
ตามไดและทําใหการควบคุมมีประสิทธิผล 
 4. ผูตรวจสอบภายนอก 
     มีหนาท่ีในการตรวจสอบหนวยงานของรัฐตามกฎหมาย รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในของหนวยงานของรัฐท่ีเปนหนวยรับตรวจเพ่ือกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและ
เหมาะสม 
คํานิยาม 
 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 

(1) สวนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระ ตาม

รัฐธรรมนูญ และองคกรอัยการ 
(4) องคการมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 
(6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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“ผูกํากับดูแล”  หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล หรือ  
บังคับบัญชาของหนวยงานของรัฐ 

“หัวหนาหนวยงานของรัฐ”  หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 
“ฝายบริหาร”  หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 
“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน หรือดํารง 

ตําแหนงอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ 
“การควบคุมภายใน”  หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงานของรัฐ  

ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึนเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การ
ดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

“ความเส่ียง”  หมายความวา ความเปนไปไดท่ีเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งอาจเกิดข้ึน และเปน 
อุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงค 
 

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    1.1 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ัน
ในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
    1.2 ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงให
เห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายในรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 
    1.3 หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสราง
องคกร สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
    1.4 หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงานของรัฐ 
    1.5 หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล ไดประกาศมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจาง เพ่ือใหยึดม่ันในหลักการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และไดแจงเวียนใหทุกคนถือปฏิบัติ 
โดยผูบริหารทองถ่ิน มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน มีความมุงม่ันท่ีจะใช
การบริหารแบบมุงผลสมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบั ติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดโครงสรางสายการบังคับ
บัญชา อํานาจหน า ท่ี  และความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสม มีการสงเสริมใหบุคลากรของ อปท. ไดรับ
ความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร 
และมีการประเมินผล การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง
พอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง ท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค 
    2.2 หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอ
การบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน อยาง
ครอบคลุมท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะหความ
เสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
    2.3 หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิด
การทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยง ท่ี
สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
    2.4 หนวยงานนของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ระบบการควบคุมภายใน 

 
องคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดวัตถุประสงค
ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ และเปาหมายทิศทางการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจ
ตร ง กัน  มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห แ ล ะประ เ มิ น ร ะ ดั บ
ความสําคัญ หรือผลกระทบของความเสี่ยง มีการ
กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้น ใหมีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียนให
บุคลากรทราบ เพ่ือนําไปปฏิบัติแตอยางไรก็ตาม 
ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญบางภารกิจ 
ตองมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
นาเชื่อถือได เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ีกําหนด 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 หนวยงานนของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบ คุม เ พ่ื อลดคว าม เสี่ ย ง ในการบ ร รลุ
วัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
    3.2 หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรการ
ควบคุมท่ัวไป ดานเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค 
    3.3 หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกําหนดไวในนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 

 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีสวนรวมใน
การกําหนดกิจกรรม การควบคุมภายในตาม
วัตถุประสงคและประชุม ปรึกษาหารือใหเขาใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุม
ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยผูบริหารมีการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี ไวใน
แผนการปฏิบัติงานทุกป และมีการแลกเปลี่ยน และ
ถายทอดความรูดานเทคโนโลยีใหมใหกับบุคลากร
ของ อปท. และจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดย
กําหนดไวในนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานทุก
กระบวนงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง ซ่ึง
นําไปสูการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    4 .1 การจัด ทําหรือการจัดหา และการใช
สารสนเทศ ท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
    4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง 
ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล มีการจัดหาอุปกรณท่ีเอ้ือ
ตอการทํางานตามภารกิจ และมีการใชสารสนเทศใน
การเผยแพร ขอมูลขาวสารท้ังหนวยงานภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได ทันตอ
เวลามีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา
แนะนํา เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยการแจงเวียน ขอมูลสารสนเทศ 
และสอบถามงานในความรับผิดชอบ ท่ีจะเปนการ
สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ี
กําหนด 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 การระบุการพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผล เปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 
    4.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย
บริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ
สั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 
อปท. ในพ้ืนท่ีอําเภอมีการกําหนดปฏิทินเพ่ือติดตาม
ผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ โดยรายงานใหผูบริหารทราบเปนลาย
ลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผน มีการดําเนินการแกไขอยางทันการ และมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรมท่ีมี
ความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือใหมีความม่ันใจวา
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม 
หรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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บทท่ี 2 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

 
 ขอ 1  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการประเมินผล การควบคุม
ภายในของหนวยงานของรัฐ 
 ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐท่ี กระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ท้ังนี้ ใหหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับโครงสรางองคกร
ใหม จัดวางระบบควบคุมภายในตามวรรค หนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป นับแตวันท่ีจัดตั้งข้ึนใหม หรือท่ีไดปรับ
โครงสรางองคกรใหมโดยใหมีการรายงานตามขอ 6 และ ขอ 7 
 

แบบ วค. ๑  
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

 

เรียน ...................(๑).......................  
 

............................(๒)......................... ไดจัดต้ังข้ึนใหม (หรือไดปรับโครงสรางใหม) ตาม................... 
(๓).................. เม่ือ วันท่ี........(๔)........เดือน..............................พ.ศ.................. .และไดจัดวางระบบการควบคุม
ภายในแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี... (๕).......เดือน........................................พ.ศ. ................ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงิน ท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน ภายใตการกํากับดูแลของ (๖)................................................................... .  
 
 

ลายมือชื่อ...............................(๗)..................................................  
ตําแหนง..................................(8).................................................  
วันท่ี ...................................... (9)................................................ 
 
 

คําอธิบายแบบรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ วค. ๑) 
(1) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ  
(2) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐ  
(3) ระบุชื่อกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(4) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(5) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  
(6) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแล  
(7) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(8) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(9) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 
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แบบ วค.2 
............................... (1) ......................................... 

รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตั้งแต ........................................(2).............................ถึง........................................... 

 
(3) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรั ฐ  หรือภาร กิจตามแผนการ
ดําเนินงานหรือ ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ 

(4) 
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม 
การควบคุม 

(5) 
ความเสี่ยง 
 ท่ีสําคัญ 

(6) 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร 
ควบคุมท่ี สําคัญ 

(7) 
หนวยงาน 
ท่ี รับผิดชอบ 

(3) ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือ
ภารกิจตาม แผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืนท่ีสําคัญ และวัตถุประสงค
ของภารกิจดังกลาว 
 

(4) ร ะ บุ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม 
การควบคุม ภายใน
ท่ีเก่ียวของ การวาง
ระบบการ ควบคุม 

(5) ระบุความ 
เสี่ ย ง ท่ีส งผล 
ก ร ะ ท บ ต อ 
วัตถุประสงค 
ของภารกิจท่ี 
จัดวางระบบ 
ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน 

( 6) ร ะ บุ  
กิ จ ก ร ร ม ก า ร 
ควบคุมท่ี สําคัญ
เพ่ือ ปองกันลด 
ความเสี่ยง (ตาม 
5) 

(7) ร ะ บุ ชื่ อ 
หน วยงาน ท่ี  
รั บ ผิ ด ช อ บ 
ภ า ร กิ จ ท่ี จั ด 
ว า ง ร ะ บ บ 
ควบคุมภายใน 

 
 

ลายมือชื่อ...............................(๗)..................................................  
ตําแหนง..................................(8).................................................  
วันท่ี ...................................... (9)................................................ 
 

คําอธิบายแบบรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ วค. 2) 

(1) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหม  
(2) ระบุระยะเวลาในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ท่ีจัดตั้งหรือปรับโครงสรางใหมจนถึงปรับโครงสราง
แลว เสร็จ  
(3) ระบุภารกิจตามกฎหมาย หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนท่ีสําคัญและวัตถุประสงคของ 
ภารกิจดังกลาว  
(4) ระบุสภาพแวดลอมการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของการวางระบบการควบคุม  
(5) ระบุความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอวัตถุประสงคของภารกิจท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
(6) ระบุกิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญเพ่ือปองกันลดความเสี่ยง (ตาม 5)  
(7) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบภารกิจท่ีจัดวางระบบควบคุมภายใน  
(8) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(9) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(10) ระบุ วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 
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 ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไว 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยใหมีการรายงานตามขอ 8 และขอ 9 

ขอ 4 ใหฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหมีการนํามาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของ รัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
ประเมินผลการควบคุม ภายในของหนวยงานของรัฐ  

ขอ 5 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหนาท่ี ดังนี้  
(1) อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(2) กําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงานของรัฐ  
(3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของหนวยงาน

ของ รัฐ  
(4) ประสานงานการประเมินผลกรควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ  
(5) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ  
ขอ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรฐั ประกอบดวย  
(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(2) รายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยอยางนอยตองแสดงขอมูล ดังนี้  
     (2.1) ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ

ของ หนวยงานของรัฐ  
    (2.2) วัตถุประสงคของการดําเนินงานตามขอ 6 (2.1)  
    (2.3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมการควบคุมของหนวยงานของรัฐ  
    (2.4) ความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
    (2.5) กิจกรรมการควบคุมท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงตามขอ 6 (2.4)  
    (2.6) ผูรับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามขอ 6 (2.5)  
ท้ังนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานท่ีแนบทายหลักเกณฑการปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของ

รัฐสามารถ กําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม  
ขอ 7 ใหหนวยงานของรัฐจัดสงรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 

6 ใหผูกํากับ ดูแลภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  
ขอ 8 ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ

ประกอบดวย  
(1) การรับรองการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี 

กระทรวงการคลังกําหนด  
(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบดวย  สภาพแวดลอมการควบคุม  การ

ประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร  กิจกรรมการติดตามผล  
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ ดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ  
(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

ท้ังนี้ รายงานดังกลาวใหเปนไปตามแบบรายงานท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัตินี้ โดยหนวยงานของรัฐสามารถ 
กําหนดแบบรายงานเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

ขอ 9 ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตาม (1) ยกเวนหนวยงานของรัฐตามวรรคสองและ
หนวยงานของรัฐ ตามขอ (2) (3) (4) (5) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
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หนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหผูกํากับดูและ
กระทรวงเจาสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต วันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทิน แลวแตกรณี ท้ังนี้ กรณีท่ีผู
กํากับดูแลเปนบุคคลเดียวกับกระทรวงเจาสังกัด ให ถือวากระทรวงเจาสังกัดไดรับทราบรายงานนั้นแลว ให
คณะกรรมการของหนวยงานของรัฐตามขอ (1) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอผูวาราชการ
จังหวัดเพ่ือ พิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ ใหคณะกรรมการของหนวยงานของรัฐ
ตามขอ (6) กรณีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลตําบล เสนอ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหนวยงานของรัฐตามขอ 8 ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณา ลงนาม และจัดสงใหนายอําเภอ 
เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอําเภอจัดใหมีข้ึนดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ ประเมินผลการควบคุม
ภายในดังกลาวมาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินระดับอําเภอ 
และสงใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายใน 90 วัน นับวันสิน้ปงบประมาณ  

ขอ 10 ใหกระทรวงเจาสังกัดดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ี
ไดรับตามขอ 9 วรรคหนึ่ง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง และสงให
กระทรวงการคลังภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือสิ้นปปฏิทินแลวแตกรณี ใหสํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีไดรับตามขอ 9 วรรคสาม และวรรคสี่ มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้น 
ปงบประมาณ และสําเนาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวย ใหคณะกรรมการท่ีผูวาราชการจังหวัดใหมีข้ึน 
ดําเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุม ภายในท่ีไดรับตามวรรคสาม และขอ 9 วรรค
สอง มาจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม จังหวัด แลวเสนอตอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือ
พิจารณาลงนาม และสงใหกระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแตวัน สิน้ปงบประมาณ  

ขอ 11 ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ ผูกํากับดูแล กระทรวงเจาสังกัด ใชขอมูลรายงานการประเมินผล
การควบคุม ภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ี กําหนด  

ขอ 12 กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมภายในใหหนวยงานของ
รัฐถือปฏิบัติ 

ขอ 13 ในกรณีกระทรวงการคลังขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการชี้แจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม
เก่ียวกับระบบ การควบคุมภายใน ใหหนวยงานของรัฐดังกลาวตองชี้แจง และหรือใหขอมูลเพ่ิมเติมภายใน
ระยะเวลาท่ี กระทรวงการคลังกําหนด  

ขอ 14 กรณีหนวยงานของรัฐไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐท่ี กระทรวงการคลังกําหนด ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
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แบบ ปค.1  
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน ....................(๑)............................. 
 

 ..................................... (๒)........................... ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับ
ป............... สิ้นสุดวันท่ี.............................. (๓) ........................เดือน พ.ศ. ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึง
เปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดาน
การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว.............................................. (๔)............................ เห็นวา การควบคุม
ภายในของ หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต การ
กํากับดูแลของ………………………. .....(๕)............................................................... . 

 
    ลายมือชื่อ ................................. (๖)..................................... .  

ตําแหนง..............(๗)..............................................................  
วันที ...(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 

 
กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยง

ดังกลาวใน ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้  
อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน ถัดไป 

สรุปไดดังนี้  
1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙)   
    1.1.......................................................................................................................... ....    
    1.2......................................................................................................................... ......  
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐)   
    2.1.......................................................................................................................... .....  
    2.2.............................................................................................................................. 
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คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

 
(๑) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด
นายอําเภอ หัวหนาสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงาน
ของรัฐ แลวแต กรณี 
(๒) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานของรัฐ  
(๓) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๔) ระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหนวยงานของรัฐ  
(๕) ระบุตําแหนงผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ (เชน คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผูวาราชการจังหวัด) หรือ
ปลัดกระทรวงเจาสังกัดของหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณี  
(๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐ  
(๗) ระบุตําแหนงหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
(๘) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน  
(๙) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ  
(๑๐) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปงบประมาณหรือปปฏทิิน
ถัดไป 
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บทท่ี 3 
การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 

 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต เปนหนวยงานบริหารสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวกับการบริการ
สาธารณะ บริการดานการศึกษา และการพัฒนา ในองคการบริหารสวนตําบลแหใต มีการแบงสวนราชการ 
ดังนี้ 

1) สํานักปลัด 
2) กองคลัง 
3) กองชอง 
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม 

 

การควบคุมภายใน มีกระบวนการในการจัดวางและการประเมินผล ท้ังในระดับหนวยงานยอย 
และระดับองคกร ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในเดือนตุลาคม ของทุกป 
2. นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต กําหนดใหมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน ท้ังในระดับองคกร และระดับหนวยงานยอย 
3. ใหผูไดรับคําสั่งเปน ผูชวยคณะทํางาน หรือเลขานุการคณะทํางานในการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ทําหนาท่ีเปน Center  ในการรวบรวมจัดทําเอกสารการควบคุมภายในของหนวยงาน 
4. ประธานคณะทํางานประเมินผลการควบคุมภายใน แจงใหระดับหนวยงานยอย ทําการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีมีอยู หรือความเสี่ยงใหม เก่ียวกับการมีอยูและความเหมาะสมของท้ัง 5 องคประกอบ
ของการควบคุมภายใน 

5. ระดับหนวยงานยอยรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน แบบประเมิน ปค.4 และแบบ ปค.5 
ทําการวิเคราะห ท้ัง 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน 

6. ผูชวยคณะทํางาน/เลขานุการคณะทํางาน หรือ Center รวบรวมรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน เพ่ือจัดทําระดับองคกร 

7. ผูชวยคณะทํางาน/เลขานุการคณะทํางานหรือ Center จัดทําแบบประเมิน ปค.4 และแบบ ปค.5 
ในระดับองคกร 

8. เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ท้ังระดับหนวยงานยอย และระดับองคกร ผานผู
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทาน 

9. ผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน สอบทานแบบประเมินการควบคุมภายใน 
10. เม่ือสรุปผลสอบทานผูตรวจสอบภายในหนวยงานแลว ใหจัดทําแบบหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายใน แบบ ปค.1 เสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแหใตรับรอง 
11. จัดรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน ใหผูกํากับดูแลภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

เพ่ือรายงานตอกระทรวงตนสังกัดตอไป 
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