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ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
อําเภอโกสมุพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

  



 
 

  
สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 1 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได 
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีผลคะแนนการประเมิน 91.05 ระดับผลการประเมิน คือ ผานดี ผลการ
ประเมินอยูในลําดับท่ี 2,906 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตําบล  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ 
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะ 
ไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
การบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา 
เปนระยะโดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่อง
กับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

(อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  
  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 
  ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบ
ดาน เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไป
ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
  1.  แบบ วัดการรั บ รู ข อง ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
       โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
 



 
 

  
สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 3 

 

      ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
      ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
      ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
      ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
     ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

  2.  แบบวัดการรับรู ของ ผู มีส วนไดส วน เ สียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
      โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   โดยสอบถามการ
รับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT 
                เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
                ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
                     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
                     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

               ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  
                     ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
                     ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
 

 1. การคํานวณผลการประเมิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม มีผล 2566 นี้ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหมีการ 

ปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพ่ือแกไขความสับสนและความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอ
ระดับผลการประเมิน ITA (AA - F) และเพ่ือใหระดับผลการประเมินสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ซ่ึงประกอบดวยตัวแทนสวนราชการระดับนโยบาย หนวยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
และผูทรงคุณวุฒิ ใหมีการปรับ Rating Score ใหม โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้ 

การปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เปนการปรับเปลี่ยนการจําแนกระดับในแตละชวง 
คะแนน โดยไมกระทบกับหลักเกณฑวิธีการคิดคะแนนท่ีกําหนดไวเดิม  
                   - หลักเกณฑการคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

         - โครงสรางคะแนนและสัดสวนน้ําหนักคะแนนของแตละขอ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิม
เชนกัน  

ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใดไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใช 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คาคะแนน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึงการ
จําแนกชื่อ Rating Score ใหม 

ดาวนโหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ไดท่ี  
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
  

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 
ซ่ึงผูรับผิดชอบ ไดนําคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดมาตรการใน
การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT 
ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.05 คะแนน 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต  
แยกตามแบบวัดการรับรู ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 92.47  
 

81.66 
การใชงบประมาณ 80.99 
การใชอํานาจ 82.53 
การใชทรัพยสินของราชการ 79.72 
การแกไขปญหาการทุจริต 72.60 

 
EIT สวนท่ี 1 

คุณภาพการดําเนินงาน 94.75  
93.62 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.05 
การปรับปรุงการทํางาน 93.06 

 
EIT สวนท่ี 2 

คุณภาพการดําเนินงาน 92.96  
93.40 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92 

การปรับปรุงการทํางาน 90.32 
OIT การเปดเผยขอมูล 92.50 96.25 

การปองกันการทุจริต 100 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย 91.05 ผาน ขอเสนอแนะตอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1,  EIT 
สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผน
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แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.05 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
  องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควร
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 3 การใช
อํานาจ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอ
คําถาม ดังตอไปนี้  
  ขอ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
  ขอ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากร
ไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
  ขอ i13 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ดังนัน้ หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25)  
  ขอ i14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม ดังนัน้ หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25) 
  ขอ i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
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ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39)  
  ขอ i26 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก 
o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว (อางอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37)  

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
 ขอ e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)   
 ขอ e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ี

ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควร
วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o18) เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงาน 
และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 
o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ  

 ขอ e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
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สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ (อางอิงจาก o17)  

 ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิง
จาก o38) 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
         องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ในประเด็นดังนี้  

ขอ o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ           
ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม          

   

ตารางเปรียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
        1) จากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับผลการประเมินอยูใน
ระดับ C ( 73.22 คะแนน)  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึน/ลดลง ท่ีไดรับผลการประเมิน
อยูในระดับ ผานดี ( 91.05 คะแนน) คิดเปนรอยละ 24.35 ( 17.83 คะแนน)  

วิธีคิด นําป พ.ศ. 2565 - ป พ.ศ. 2566 = 91.05 – 73.22 = 17.83 
        17.83 x 100  
           73.22 
    คะแนน ป พ.ศ. 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ. 2565 = 24.35 
 



 
 

  
สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 12 

 

 
 

  2) ตารางสรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                         (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 82.66 92.47 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 72.09 80.99 เพ่ิมข้ึน 

3. การใชอํานาจ 74.20 82.53 เพ่ิมข้ึน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 68.84 79.72 เพ่ิมข้ึน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.92 72.60 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 81.18 93.86 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.34 94.99 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 74.21 91.69 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 65.44 92.50 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 75.00 100 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉล่ีย 73.22 91.05 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน C A ผานด ี  
  

3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
                           (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 75.00/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 100.00) 
 

 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
                           (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 89.34/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 92.47) 
  4.2 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
        (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 88.04/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 93.86) 
  4.3 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
        (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 88.04/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 94.99) 
  4.4 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
        (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 88.04/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 91.69) 
  4.5 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
        (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 88.04/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 92.50) 
 

 5) จุดออน : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง คือ  
5.1 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

                           (ป พ.ศ. 2565 มีคะแนน 74.92/ ป พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 72.60) 
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O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ในปพ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด  
อยางนอยประกอบดวย  

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ี 
เปนจุดบกพรองท่ีตองดําเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยองคการบริหารสวนตําบลแหใต ได
ดําเนินการสรุปวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไวดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคูมือให 
บุคลากร ทุกกองทุกฝายท่ีเก่ียวของ รับทราบเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน   

2. ศึกษาและทําความเขาใจ เพ่ือเตรียมขอมูล และรวมกันหาแนวทางการจัดทําเอกสารเพ่ือ 
ตอบตัวชี้วัดแตละรายการ 

3. ทําการจําแนกตัวชี้วัดจากคูมือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566  
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1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
    สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

แบบวัด 
IIT 

i1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ 
    ระยะเวลามากนอยเพียงใด 
i2. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมาก 
    นอยเพียงใด 
i3. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
    รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
i4. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัลหรือ 
    ผลประโยชน  
    (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียมคาปรับ)เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
    ใหบริการ หรือไม 
i5. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน 
    จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน 
    หรือไม 
i6. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชน  
    แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม     

แบบวัด 
EIT 

e1. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
e2. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 
e3. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย 
     เพียงใด 
e4. ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกํานัล หรือ 
     ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียมคาปรับ) เพ่ือแลกกับ 
     การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

O11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน ดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา   
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. ผูรับผิดชอบการประเมิน ITA ชี้แจง
ผลคะแนนในตัวชี้ท่ีเก่ียวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
2. สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ไดดังนี้    
  2.1 แบบวัด IIT  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  2.2 แบบวัด EIT  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  2.3 แบบวัด OIT  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
3. เม่ือไดประเด็นแลว พิจารณาขอ
คําถามท่ีมีคะแนนต่ํากวาขออ่ืน ๆ เพ่ือ
นํามาดําเนินการกําหนดข้ันตอนและวิธี
ปฏิบัติ ระยะเวลา เพ่ือแกไขสิ่งท่ีเปน
ขอบกพรอง จําแนกได ดังนี้ 
  1. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี ขอ I2 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด มีคะแนน 88.67  
 2. แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดําเนินงาน ผลการประเมินจากกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี้ 
 - e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
วา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
- e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
วาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยาง
ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัต ิ 

ทุกกอง แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี ขอ I2 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด มีคะแนน 88.67 
สมควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง
ใหการบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ใหรับทราบ 
2. ควบคุม กําชับ ใหบุคลากร 
ดําเนินการบริการบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน หากพบปญหาใด 
ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ  
3. กําชับใหแตละภารงาน จัดทํา
ข้ันตอนในการติดตอขอรับบริการใน
รูปแบบท่ีประชาชนเขาถึงไดงาย เชน 
แผนผับ หรือสื่อแบบอ่ืน ๆ 
4. เผยแพรชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติของเจาหนาท่ีให
รับทราบโดยท่ัวกัน เชน ลงเว็บไซต 
เพจ อบต. ไลน อบต. ฯลฯ เพ่ือให
ประชาชนสามารถรองเรียนความ
ประพฤติของเจาหนาท่ีท่ีสอไป
ทางการทุจริต เพ่ือจะไดดําเนินการ
แกปญหาตอไป 
5. กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานและ
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
6. ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
7. จัดทําบริการในรปูแบบ  
e-service 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน ผลการประเมิน 
ไดคะแนนเต็ม 87.50 

ทุกกอง แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ  
ดังนี้ 
E2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/
ใหบริการกับผูมาติดตออยางไม
เปนธรรมและเลือกปฏิบัติ 
1. กรณียังไมมีการจัดทําคูมือ
บริการประชาชน ใหดําเนินการ
จัดทําข้ึน โดยใหระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน  
2. ถามีแลวใหทําการปรับปรุง
คูมือการใหบริการประชาชนใหม
โดยทบทวนข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวเดิมใหมี
ความกระชับมากข้ึน  
3. จัดทําแผนผับรูปข้ันตอนท่ี
อานเขาใจงายประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต เพจ อบต. และมี
หนังสือถึงผูนําชุมชนให
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ โดยดําเนินการตลอด
ปงบประมาณจนครบทุก
กระบวนงาน 
4. นําคูมือจากขอ 1 และขอ 2 
เผยแพรทางเว็บไซต เพจ อบต.  
5. นําคูมือท่ีสรางข้ึนมาจัดทําใน
รูปลิงคหรือคิวอารโคด 
ประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ทุกกอง แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 
การบริหารงาน 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ  
ดังนี้ 
1. ศึกษาทําความเขาใจ เตรียม
ขอมูลเพ่ือรับการประเมิน  
2. ท่ีสําคัญท่ีสุดนอกเหนือจาก 
การรองรับการประเมินแลว  
ตองคํานึงถึงวา ประชาชนจะตอง
ไดรับการบริการท่ีคุมคาจากการ
บริหารงานขององคการบรหิาร
สวนตําบล ดังนั้นจึงควรทบทวน
การบริหารงาน การใหบริการ 
ดวยเชนกัน 
e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/
ใหบริการกับผูมาติดตออยาง 
ไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ   
1. ทบทวนแบบประเมินความ 
พึงพอใจฯ ใหมในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยในแบบประเมิน
ระบุใหมีการประเมินแตละสวน
งานอยางชัดเจน ในขอคําถาม 
ถึงประเด็นข้ันตอน ระบุ
ระยะเวลา ความเปนธรรม ความ
เสมอภาคของการใหบริการ 
2. ขอความรวมมือแตละสวน
งานพิจารณาภารงานท่ีสามารถ
จัดทําแพลตฟอรมการใหบริการ
ในรูป E-Service เพ่ือลดดุลย
พินิจในการเลือกปฏิบัติตอผูมา
รับบริการ  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ทุกกอง 3. จากขอ e1 เม่ือจัดทํา/
ทบทวนคูมือการใหบริการและ
เสนอผูบริหาร เม่ือผูบริหาร
อนุมัติ ใหมีการประกาศใช และ
ใหดําเนินการจัดทําปายแสดง
ข้ันตอน ระยะเวลาในการ
ใหบริการ และติดตั้งยังจุดบริการ 
ใหผูมาติดตอราชการไดศึกษา 
ทําความเขาใจกอนเขารับบริการ 
4. สําหรับแผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธตางๆได
กําหนดมาตรการ/ข้ันตอน/
วิธีการปฏิบัติไว ท่ีe1 แลว 
5. จากขอ 1 – ขอ 4 ให
ดําเนินการโดยเรงดวนและไม
ควรเกินปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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2. การใหบริการและระบบ E-Service ประกอบดวยตัวช้ีวัดตามคูมือการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูการใหบริการและระบบ E-Service ดังนี้ 
 

แบบวัด 
IIT 

i1. เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ 
     ระยะเวลามากนอยเพียงใด 
i2. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกันมาก 
     นอยเพียงใด 
i3. เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
     รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
EIT 

e1. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
e2. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 
e3. หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย 
     เพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
      ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
O18 E-Service 
O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา    
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ใหบริการและระบบ e-service 
1. แบบวัด IIT ขอ i2 เจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน
มากนอยเพียงใด มีคะแนน 88.67  
2. แบบวัด EIT ขอ e13 ประเด็น 
มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามี
ระบบการใหบริการออนไลนมาใชใน
การดําเนินการ/การใหบริการใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
2. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2  
การบริหารงาน ผลการประเมินได
คะแนนเต็ม 87.50 

ทุกกอง 1. เสนอใหแตละสวนงานจัดทํา  
E-Service  ข้ึนมา เพ่ิมเติมจาก
ท่ีมีอยูแลวใหครอบคลุมภารงาน
แตละกอง และเพ่ือลดดุลพินิจ
ในการใหบริการ และเกิดความ
เทาเทียมกับผูมารับบริการ 
2. ดําเนินการประชาสัมพันธใน
สวนของ E-Service  ให
ประชาชนรับทราบในชองทาง 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต 
2. เพจ อบต. 
3. ไลน อบต. 
4. ขอความอนุเคราะหผูนํา
ชุมชนทําการประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ 
5. จัดทํารายละเอียดวิธีการใช
งานระบบการใหบริการ  
E-Service และเผยแพรให
รับทราบโดยท่ัวกัน  
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
   สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนํา
ผลการวิเคราะหแตละประเด็น ไปสูชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ดังนี้ 
 
 

แบบวัด 
EIT 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 
     ชัดเจนมากนอยเพียงใด 
e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ 
     ใหบริการหรือไม 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจนมากนอย 
     เพียงใด 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ี 
       มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

แบบวัด 
OIT 

O1 โครงสราง 
O2 ขอมูลผูบริหาร 
O3 อํานาจหนาท่ี 
O5 ขอมูลการติดตอ 
O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 
 

จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา    
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับการชอง
ทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ไดดังนี้ 
1. แบบวัด EIT  
    e6  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
    e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
มีคะแนน 90.52 
2. แบบวัด OIT  
    ตัวชีว้ัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
การประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล ผลการประเมินได
คะแนนเต็ม 100  

ทุกกอง 1. องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
จะดําเนินการปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
เทศบาลฯ ใหเขาถึงไดงายข้ึน ผาน
ชองทางออนไลน และอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงานโดยการ
จัดทําแนวทางในการใชงานใหศึกษา
กอนการเขาใชงาน  
2. องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
จะทําการสราง Line official 
Account เพ่ือบริการประชาชนอีก
หนึ่งชองทางหนึ่ง 
3. องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
ไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบันเรียบรอยแลว 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 
ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ 
และการปฏิสัมพันธขอมูล ผลการ
ประเมินไดคะแนนเต็ม 100 
ชองทางท่ีองคการบริหารสวนตําบล
แหใต  มีอยูในขณะนี้ ประกอบดวย 
1) เว็บไซต 2) เพจ 3) ไลน  
4. การจัดทําหนังสือถึงผูนําชุมชน 
เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ 
5. บอรดประชาสัมพันธ ณ องคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ซ่ึงนาจะ
ครบถวนตอการสื่อสารกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีแลว 
มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัต ิ ดังนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต จะ
ทําการประชาสัมพันธขอมูลการ
บริหารงาน การจัดโครงการ ฯลฯ 
มากยิ่งข้ึนจากป พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ดังนี้ 
 
แบบวัด 
IIT 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมาก 
      นอยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
นอย 
      เพียงใด 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
      อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต 
      อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอย 
      เพียงใด 
i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง 
      สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา    
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพย
สิน ของราชการ ขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ํากวารอยละ 85.00  
1. แบบวัด IIT  
- i19 ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายไมทราบแนว
ปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาด
การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใช
เพ่ือนประโยชนสวนตัว 
- i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มี
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
2. แบบวัด OIT  
o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ทุกกอง 1. ทบทวนและปรับปรงุคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจ
ถึงกระบวนการ ข้ันตอนในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงเวียนและเผยแพรคูมือการ
ใชทรัพยสินของทางราชการให
บุคลากรทราบ และใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. มอบหมายผูรับความรับผิดชอบ
ในเรื่องการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหชดัเจน 
5.กําชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
6. ใหแตละกองทําการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑเปนระยะและ
รายงานใหผูบริหารรับทราบ 
7. สิ้นปงบประมาณใหผูรับผิดชอบ
รายงานสถิติในการใชทรัพยสิน 
ปญหาและขอเสนอแนะตอ
ผูบริหารทราบ 
8. กอนสิ้นปงบประมาณกําชับ 
แตละสวนงานใหตรวจสอบและ 
คุมวัสดุ ครุภัณฑ ของสวนงานตน
ใหเปนปจจุบัน 
9. สรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดี 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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5. กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 
 
แบบวัด IIT i7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 

    ชัดเจนมากนอยเพียงใด 
i8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ 
    ใหบริการหรือไม 
i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 
i10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี 
      เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
i11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
i12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการสะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

แบบวัด EIT e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆเพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ 
     สวนรวมมากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 
จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผดิชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา   
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการสรางความโปรงใส ใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง ไดดังนี้ ขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํา
กวารอยละ 85.00 
1.แบบวัด IIT  
- i7 ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
 
-i8 ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ   
- i9 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค
และคุมคา มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 

ทุกกอง ในขณะจัดทํารายงานฉบับนี้ 
เปนชวงท่ีไดมีการพิจารณา 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป พ.ศ. 2567 เสร็จ
เรียบรอยแลว ดังนั้น แนวทาง 
ท่ีจะดําเนินการ มีดังนี้ 
1. เม่ือผานการอนุมัติขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แลว
ใหสําเนาเอกสารแจกแตละสวน
งานจํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ 
2. เผยแพรขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลแหใต 
3. ดําเนินการประกาศให
พนักงานทราบทางกลุมไลน 
อบต. 
4. ใหแตละสวนงานทําการ
ประชุมชี้แจงขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2567 ใหพนักงานทราบ 
อีกครั้งหนึ่ง 
5. ดําเนินการเผยแพรรูปเลม 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2567 ณ ศูนย
ขอมูลขาวสารฯ ของ อบต. 
i8 บุคลากรบางรายในหนวย 
งานไมเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 
เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตําบลแหใต  
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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  - i9 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด องคการบริหาร
สวนตําบลแหใต ดําเนินการ โดย 
1. ดําเนินการตามแผนท่ีได
จัดทําไว 
2. ใชทรัพยากรอยางคุมคา โดย
การทํางานแบบเปนทีมบูรณา
การการทํางานรวมกันกับ
หลายๆ ฝาย และมีภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การเปนคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3. ในการจัดโครงการ มีการ
จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจจากผูเขารวมโครงการ 
4. ประเมินจากการท่ีไมพบขอ
รองเรียนในการใชงบประมาณ 
5. กระบวนการใชจาย
งบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีแนวทางเพ่ือให
บุคลากรมีสวนรวมโดยการ การ
จัดทําแผนงานการดําเนิน
โครงการข้ึนลวงหนา เพ่ือเปน
แนวทางการดําเนินโครงการ 
และประชาสัมพันธใหทราบโดย
ท่ัวกันกอนการดําเนินการ 
6. จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคลากร
ดําเนินโครงการทุกโครงการโดย
แบงหนาท่ีใหชัดเจน และเม่ือ
สิ้นสุดโครงการใหสรุปผล  
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2. แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน 
- e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาการ
ดําเนินงานหรือโครงการยังไม
กอใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวมเทาท่ีควร   
 
 
 

 แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน e5 ประเด็น มีผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน 
บางรายมีความเห็นวาการดําเนินงาน 
หรือโครงการยังไมกอใหเกิดประโยชน
แกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร  
ท้ังนี้ในการประชมุสภาฯทุกครั้ง  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมี
การจัดทําประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลแหใต เพ่ือเชิญเขารวมฟงการ
ประชุมสภาฯ สมัยตางๆ ประจําปทุก
ครั้ง ซ่ึงถือวาเปนการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับ
ฟงและเสนอความคิดเห็นอยูแลว 
ดังนั้น จึงถือไดวาองคการบริหารสวน
ตําบลแหใต ไดเปดโอกาสใหกับ
ประชาชนตลอดมา สวนผลการ
ประเมินท่ีออกมานั้น อาจเปนเพราะ 
1. การประชาสัมพันธในเรื่องดังกลาว
อาจไมท่ัวถึงองคการบริหารสวนตําบล
แหใต จะดําเนินการปรับปรุง 
ในเรื่องของการประชาสัมพันธขอมูลท่ี
หลากหลายชองทางยิ่งข้ึน 
2. องคการบริหารสวนตําบลแหใตไดมี
การเผยแพรชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นไวทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต อยาง
สมํ่าเสมอ แตประชาชนอาจเขาไมถึง
ชองทางดังกลาว จะดําเนินการ
ทบทวนชองทางในการแสดงความ
คิดเห็นโดยสรางชองทางในรูปแบบท่ี
หลากหลายตอไปในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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3. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 
9.3 การจัดซ้ือจัดจาง จากผล
การประเมิน ไดคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย อีกท้ัง หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล โดย
มีลักษณะเปนการสื่อสาร 
สองทาง 

ทุกกอง 3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ได
ดําเนินโครงการประชุมประชาคม
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินครั้งละ
หมูบาน เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน และในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวน
ตําบลแหใต ยังคงโครงการเดิมไว เพ่ือ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การนําเสนอความคิดเห็น ตอไป 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3  
การจัดซ้ือจัดจาง จากผลการประเมิน  
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน แตก็ควร
กําหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ 
เพ่ือรักษามาตรฐานท่ีดีไว ดังนี้ 
1. ควบคุม กําชับ ใหดําเนินการอยาง
เครงครัด ตาม 
1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 2๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหจัดทํา TOR  
งานซ้ือ /การจัดทําแบบรูปรายการงาน
กอสราง กอนประกาศเชิญชวน  
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานพัสดุ คณะกรรมการทุก
ชุดท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดทํา TOR/
แบบรูปรายการงานกอสราง ทุก
โครงการ กอนการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จาง และใหประกาศเผยแพรผาน
เว็บไซตเพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ 
สามารถเขาดูได 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

 ทุกกอง 4. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใน
การจัดซ้ือจัดจาง เชน คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เปนตน ใหปฏิบัติ
หนาท่ีโดยเครงครัด ยึดหลักความ
ถูกตอง โปรงใส 
5. กําหนดแนวปฏิบัติในดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
6. สงเสริมการมีสวนรวมในการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและ
ท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักวาการ
ทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
7. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
8. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ / ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง/สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจาง และรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง ใหเปนปจจุบัน เพ่ือความ
โปรงใส และใหประชาชนตรวจสอบ
ได ผานเว็บไซต เพจ ไลน และ
ชองทางอ่ืนๆ  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
แบบวัด 
IIT 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
      มากนอยเพียงใด 
i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
      มากนอยเพียงใด 
i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให 
      ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมาก 
      นอยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทานมีการเอ้ือประโยชน 
      ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ 
      หนวยงานทานมากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
OIT 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา    
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 
85.00 
1. แบบวัด IIT  
- i13 ทานไดรับมอบหมายงานตาม
ตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของ
ทานอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 
 

ทุกกอง 1. ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา จะ
มีการแจงใหรับทราบ และลง
ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน หาก
บุคลากรทานใดไมเห็นดวยกับ
การประเมินสามารถรองทุกข
และอุทธรณผลการประเมิน 
นั้นได 
2. องคการบริหารสวนตําบล 
แหใต ไดมีคําสั่งแตงตั้ง 
คณะทํางานใหคําปรึกษาดาน
จริยธรรม ซ่ึงสามารถขอ
คําปรึกษา ในเรื่องดังกลาวได 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- i14 ทานไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรมมากนองเพียงใด 
- i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 
- i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
มากนอยเพียงใด 
2. แบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผล
การประเมิน มีคะแนน 100 คะแนน
ทุกขอ 
 

ทุกกอง สําหรับการคัดเลือกผูเขารับการ
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ใหทุนการศึกษา นั้น 
1. องคการบริหารสวนตําบล 
แหใต  พิจารณาบุคลากรเขารับ
การอบรมแตละหลักสูตรนั้น จะ
พิจารณาจากตําแหนงหนาท่ี 
และงานท่ีไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจากตําแหนงโดยตรง 
ใหเขารับการอบรม 
2. เม่ือมีหนวยงานผูจัดอบรมสง
เรื่องเขามาประชาสัมพันธ
โครงการอบรมหลักสูตรตางๆ 
งานสารบรรณ จะพิจารณาจาย
หนังสือเรื่องนั้นๆ ไปยังแตละ
กอง เพ่ือใหบุคลากรไดเลือกท่ี
จะเขาอบรม และเสนอบนัทึก
ขอความขออนุมัติเขารับการ
อบรม และผูบริหาร 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

  สําหรับแบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผลการประเมิน 
มีคะแนน 100 คะแนนทุกขอ 
แตองคการบริหารสวนตําบล 
แหใต ก็มีแผนในการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอบังคับ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ใหรับทราบใน
หลากหลายชองทาง  
2. องคการบริหารสวนตําบลแห
ใต ไดจัดสรรงบประมาณ
โครงการตางๆ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดประชุม 
สัมมนา สงเสริม พัฒนาความรู 
ทักษะดานตางๆ ใหกับบุคลากร 
และจัดสรรงบประมาณสําหรับ
การอบรมภายนอกไวทุกป 
3. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ 
เชน Infographics แผนพับ ฯลฯ 
เพ่ือเผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล และ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
สามารถทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการ 
วิเคราะหแตละประเด็น ไปสูกลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 
 
แบบวัด 
IIT 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 
      ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย 
      เพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกัน 
      การทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
i29 หากทานพบเหน็การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 
      ตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 
i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง 
      จริงจัง มากนอยเพียงใด 

แบบวัด 
EIT 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ี 
       มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

 
จากตารางขางตนนําไปสูการดําเนิน   

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ  
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา        
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วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

สรุปประเด็นท่ีเก่ียวของกับกลไก
และมาตรการในการแกไข และป
องกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 
85.00 
1. แบบวัด IIT  
- i26 มาตรการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทานสามารถปองกัน
การทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด  - 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทานมากนอยเพียงใด  
- i28 หนวยงานของทานมีการนํา
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงานมากนอยเพียงใด  
- i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ี
จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอ
สวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอย
เพียงใด 

ทุกกอง 1. นําผลการประเมิน ITA ใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไป
วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงาน เพ่ือสรางความโปรงใส  
2. ปรับปรุงชองทางในการสื่อสาร 
การรองเรียนรองทุกขและ
ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนรองทุกขท่ัวไปและ
ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
การประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  
ใหบุคลากรภายในและภายนอก
ทราบ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการ
รองเรียนของตนจะไมไดรับ
ผลกระทบตอผูรองเรียนและไดรับ
การแกไข พรอมท้ังระบบการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   - สรางชองทางการรองเรียนใหมี
ความสะดวก และเขาถึงงายข้ึน 
   - การรักษาความลับของผู
รองเรียน   
- การติดตามผลการรองเรียน 
ระหวางดําเนินการตรวจสอบ และ
มีการแจงผลการดําเนินการใหผู
รองเรียนทราบเม่ือเสร็จสิ้น
กระบวนการ  
3. สงเสริมและใหอิสระในการ
จัดตั้งกลุมเพ่ือการเฝาระวังการ
ทุจริตในหนวยงานและหากพบมี
การกระทําผิดจริง ใหดําเนินการ
ทางวินัยตอผูกระทําผิดอยางจริงจัง 
4. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ข้ึนอยางตอเนื่อง
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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2. แบบวัด OIT  
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริม
ความโปรงใส ดานการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และดานการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
- ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนนทุกขอ 

ทุกกอง แบบวัด OIT  
- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริม
ความโปรงใส ดานการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และดานการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 
- ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
มีการกําหนดข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติ เพ่ือปองกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ีศูนยรับเรื่องราว
รองเรียนรองทุกขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบข้ึนใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน  
2.จัดทําสถิติเรื่องรองการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพรทาง
เว็บไซตหนวยงาน 
3.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
รวมเปนคณะกรรมการเพ่ือรวม
บริหาร ตรวจสอบ การดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
4. จัดทําประชาคมรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy และแจงใหบุคลากร
ถือปฏิบัติ 
6. จัดประชุม/จัดกิจกรรม เพ่ือมอบ
นโยบาย ในเรื่องการไมรับสิ่งของ
กํานัลใดๆ จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
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  7. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยง เพ่ือควบคุม
ความเสี่ยงภายในหนวยงาน 
8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติจริง 
9. ประเมินผลการดําเนินการ
รายการขางตน และเสนอ
ผูบังคับบัญชาทราบ 

 

 

ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแหใต 

ในการดําเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในคูมือการประเมิน ITA ทุกประการ แตพบวา 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ยังไมเขาใจและเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA 
สงผลใหเกิดความรวมมือในการรับการประเมินยังไมบรรลุเปาหมาย 

2. เนื่องจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแหใต มีหลากหลายสายงาน และวุฒิการศึกษา 
รวมท้ังในสวนของการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือตองทําแบบวัดการรับรูท่ีมีขอคําถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางขอมี
ความซับซอน และเปนคําถามใน เชิงบวก เชิงลบ ยอมทําใหผูตอบเกิดความสับสนในการตอบ อยางเชน 
ตําแหนง นักการภารโรง จะใหรูเรื่องงบประมาณ หรือเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการบริหารงบประมาณทุก
ข้ันตอนก็มิสามารถทําได ในการตอบขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด คําตอบขอนี้ ก็จะออกมาท่ีคําตอบวา “นอยท่ีสุดหรือไมมีเลย” จึง
สงผลใหคะแนนรวมของการประเมินแบบวัดการรับรู IIT มีคะแนนต่ําลง และยังสงผลไปถึงคะแนนรวมท้ัง IIT  
แมวา คะแนน EIT  OIT จะได 100 ก็ไมสามารถผานในระดับ “ผานดีเยี่ยม” ได 

3. สําหรับแบบวัดการรับรู EIT ซ่ึงตองดําเนินการขอความรวมมือใหประชาชน หนวยงาน หางราน 
ท่ีมาใชบริการองคการบริหารสวนตําบลแหใต ชวยตอบนั้น ในแงหนึ่ง คือ ประชาชนมีความไมเขาใจวามีความ
จําเปนใดท่ีตองเขาตอบโดยการใชโทรศัพทมือถือ เขาตอบแบบประเมินครั้งนี้ เพราะทุกวันนี้มิจฉาชีพเยอะมาก 
ประชาชนกลัววาจะมีการนําหมายเลขโทรศัพทของตนไปใชในทางท่ีมิถูกตอง 

จากขอจํากัดท่ีกลาวมา องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการสรางการรับรู การยอมรับ 
ใหกับบุคลากรภายในและภายนอกองคการบริหารสวนตําบลแหใต โดยการมีการประชุมช้ีแจงดวยเหตุผลวา 
ในความเปนจริงแลว การประเมิน ITA มีเจตนารมณ เพ่ือใหหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติการ การ
บริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือใหบุคคลภายใน/ภายนอก ไดเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน มีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตางๆ ผานหนาเว็บไซต อันเปนการแสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหารจัดการภาครัฐตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และอีกประการ คือ ขอมูลท่ีนํามาเปดเผยนั้น ก็มิไดอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ี แตเปนการ
นําผลการปฏิบัติงานท่ีทําเปนประจําอยูแลวมาเปดเผย มิไดเปนการสรางภาระงานเพ่ิมข้ึนแตประการใด  
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