
รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

1. การเบิกจาย 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจาย 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 
 

การเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการไดแก คาเบี้ยเลี้ยง  
คาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาท่ีพัก 

เหตุการณความเสี่ยง มีเจาหนาท่ีเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง (เบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
น้ํามัน) ไมตรงตามความเปนจริง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด มีการกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด และมีเจาหนาท่ีตรวจฎีกาตรวจสอบความถูกตองกอน
เบิกจาย 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

(     ) ยังไมดําเนินการ 

(  ∕  ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(     ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(     ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(     ) เหตุผลอ่ืนๆ 

ผลการดําเนินการ 1. จัดทําคูมือการเบิกจายจายคาใชจายเดินทางไปราชการ 
2. แจงเวียนใหหนวยงานผูขอเบิกรับทราบ 
3. ตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง ครบถวน กอนอนุมัติเบิกจาย 

ผูรายงาน กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 
 

การใชรถยนตสวนกลางไปใชในเรื่องสวนตัวท้ังในและนอกเวลา
ราชการ 

เหตุการณความเสี่ยง มีเจาหนาท่ีนํารถยนตสวนกลางไปใชในเรื่องสวนตัวท้ังในและ
เวลานอกราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานของเจาหนาท่ี
อยางใกลชิด มีการกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด  

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง (     ) ยังไมดําเนินการ 

(  ∕  ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(     ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(     ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(     ) เหตุผลอ่ืนๆ 

ผลการดําเนินการ 1. ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ
รักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
2. จัดทําคูมือการใชรถยนต และมาตรการใชรถยนต 
3. มีการจัดทําทะเบียนการใชรถยนต 
4. กอนนํารถยนตไปใชตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา
กอนทุกครั้ง 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 
 

การจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนม 

เหตุการณความเสี่ยง มีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนมซ่ึงอาจไดพัสดุท่ี
มีคุณภาพไมเหมาะสมกับราคาหรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานของ
เจาหนาท่ีอยางใกลชิด มีการกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด  
2. สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ประกาศเจตจํานงสุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

(     ) ยังไมดําเนินการ 

(  ∕  ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(     ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(     ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(     ) เหตุผลอ่ืนๆ 

ผลการดําเนินการ 1. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซํ้าๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ี
แตกตางกันจากเรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกันการสรางความคุนเคยกับผู
ประกอบ และนํามาซ่ึงการเอ้ือประโยชนระหวางคณะกรรมการ
และผูประกอบการ  
2. กอนดําเนินการจัดซ้ือ  ตองกําชับใหทําบันทึกขอความ เพ่ือแจง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึง
ความจําเปนท่ีตองจัดซ้ือ และการอนุมัติใหมีการจัดซ้ือ 
3. กําชับใหผูท่ีทําหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ประกาศมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน และการใหหรือรับสินบน 
5. ประกาศมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก
บุคลากรท้ังผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงาน
สวนตําบล 
6. ประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน ตุลาคม 2566 



4. การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 
 

การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

เหตุการณความเสี่ยง มีการใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับเงินสิ่งของ ของขวัญ ของรางวัล 
หรือสิทธิอ่ืนๆ ท้ังสวนรวมและสวนตน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ใชมาตรการลงโทษทางวินัยท่ีเครงครัด กรณีพบเห็นเจาหนาท่ี
กระทําผิด/ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
2. สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ประกาศเจตจํานงสุจริต
และผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

(     ) ยังไมดําเนินการ 

(  ∕  ) เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
(     ) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
(     ) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(     ) เหตุผลอ่ืนๆ 

ผลการดําเนินการ 1. ประกาศเจตจํานงสุจริต งดรับของกํานัล 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
3. จัดอบรมจริยธรรม และการปองการการทุจริต 
 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 


