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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นากยรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 
วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 ไดกลาวไวในหนาท่ี 14 “การดําเนินงานอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง 
โปรงใสและตรวจสอบได สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ”  

และในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการ 
แผนดินของคณะรัฐมนตรีกับหนาท่ีของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และ
ยุทธศาสตรชาติไว ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ดานการปรับ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั “6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) 
บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต (3) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได และ (4) การบริหารจัดการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบรูณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ 
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะ 
ไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
การบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
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ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุก 
ดาน และหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดย
มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
  2.  แบบวัดการรับรู ของ ผู มีส วนไดส วน เ สียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT 
 

            ในการนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 กําหนดให หนวยงานผูรับการ
ประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ O30 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองคการบริหารสวน 

ตําบลแหใต 
2. เพ่ือกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองคการบริหาร 

สวนตําบลแหใต 
3. เพ่ือกําหนดกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ 

บริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)  
  ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.)
  

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3  

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” 
หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยาง
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ใดในพฤติการณอยางใดท่ีอาจทําใหผูอ่ืน เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือ
ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือ
กระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 

5. กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
       Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซํ้าอีก 
       Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแต
แรก ตั้งขอบงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
       Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวน
พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทํา
ไป มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามา
ไดอีก 
       Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง
ประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor) 
 

6. ประเภทของความเส่ียง 
  ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดนําผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และนําประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-
ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ดาน  
ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมี 
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม 
ภารกิจ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

 

7. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
การทุจริต วามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละข้ันตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการ
ทุจริต คนหาจากความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคย
เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ใน
ข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปน
การมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็นใน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแตป พ.ศ. 2566 เพ่ือสราง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปองกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 2) 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง  ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํา 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํามาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได
หลายระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอยางกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลําดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 
 
 
 
 
 
 



  
สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 6 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีจํานวนบุคลากร จํานวน  28  ราย จําแนกเปน  
 1. พนักงานสวนตําบล (ขาราชการ)  มีจํานวน  14   ราย   
 2. พนักงานครูสวนตําบล (ขาราชการครู)  มีจํานวน    4   ราย   
 3. พนักงานจาง     
     3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจํานวน    6   ราย 
                3.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจํานวน    -    ราย 
 4. พนักงานจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจํานวน   3    ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจํานวน   1    ราย 
 

 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีองคประกอบดานขอมูล คือ 
ใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
  (3) การจัดซ้ือจัดจาง  
  (4) การบริหารงานบุคคล      
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
  (1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ     
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากนอยเพียงใด  

3 3 3 1. ดําเนินการปรับปรุง คูมือการใชทรัพยสินของราชการ อีกครั้ง เพ่ือใหงาย
ตอความเขาใจในกระบวนการขอยืม และจะทําใหมีความสะดวกท้ังตอ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบในการใหยืม - คืน และสะดวกตอผูมาติดตอขอยืม  
2. นําคูมือท่ีปรับปรุงใหม เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนให
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแหใต รับทราบ เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดดัแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจางเขียนแบบแปลนสิ่งกอสราง
ใหกับผูมาขอรับบริการ) 

3 4 12 1. ผูบริหารทําการกําชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แต
ถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิดคาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือ
ไมเอาเปรียบประชาชน 
2. หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะทําการ
ดําเนินโทษ ตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3. เผยแพรคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซตหนวยงาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการ
บริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง 
5 .เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรบัทราบ ในหลากหลายชองทาง 
6. ดําเนินการอยางเครงครัดตามระเบียบ 
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2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม  

2 2 4 1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.), พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2. ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติงาน โดยคาํนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัตมิา ความสามารถ
และ ความ อุตสาหะในการปฏิบัตงิาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับ การเปน
พนักงานสวนตําบล 
3. มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานลงลายมือรับทราบผลการ
ประเมินกอนจดัทําคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกครั้ง 
4. เปดโอกาสในการอุทธรณผลการประเมินตามระเบียบ 

การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  

3 4 12 1. ทบทวนคูมือการปฏบัิติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดยเนน
ในเรื่องการระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการ ใหชัดเจน 
2. กําชับเจาหนาท่ีใหดาํเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในคูมือ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ และรายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว เพ่ือปองกันการ
รองเรียนจากผูมาใชบริการ 
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการ ในหลากหลายชองทาง เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกรวดเร็ว และเขาใจตรงกันกับ
เจาหนาท่ีในเรื่องข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการแตละภารกิจ
งาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปน
การบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลาย
ชองทาง 
5. จัดทําการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในป พ.ศ. 2567 
และเมื่อสิ้นสดุปงบประมาณ จัดทํารายงานใหผูบริการรับทราบ และ
เผยแพรผลการประเมินผานเว็บไซต 
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3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจาง การรับรูขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี  
3 3 9 1. เมื่อผานการอนุมตัิขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวใหสําเนาเอกสารแจกแตละสวนงาน
จํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ 
2. เผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
3. ดําเนินการประกาศใหพนักงานทราบทางกลุมไลน อบต.แหใต 
4. ใหแตละสวนงานทําการประชุมช้ีแจงขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป พ.ศ. 2567 ใหพนักงานในสวนงานทราบ 
อีกครั้งหน่ึง 
5. ดําเนินการเผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 
2567 ณ ศูนยขอมลูขาวสารฯ ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต
เพ่ือใหบุคลากรภายใน และ ภายนอกคนควาไดโดยสะดวก 

การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางโดยไมปฏิบัตติามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเปนการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการโดยคาดไมถึง 
(เชน การไมจดัทํา TOR/แบบรูปรายการงาน
กอสราง กอนการดําเนินการจดัซือ้จัดจาง) 

3 3 9 1. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัตติาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง  
2. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหจัดทํา TOR งานซื้อ /การจัดทําแบบรปู
รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานพัสดุ ดําเนินการ

จัดทํา TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอนการ
ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือให
ประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4. กําหนดแนวปฏิบัติในดานการจดัซื้อจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5. สงเสริมการมสีวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมด ี
6. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารบัอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง 
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4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  

3 3 9 1. ประชาสัมพันธ เพ่ือใหพนักงานรับรู เขาใจ และปฏิบัติตนตาม
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อยาง
เครงครดั ตาม 
   1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
   1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแห
ใต ป พ.ศ. 2566 
2. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือสงพนักงานเขารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
 

การบริหารงานบุคคล การมอบงานไมตรงกับตาํแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง / บุคลากรบางคนรับผิดชอบงาน
หลายงาน เน่ืองดวยจํานวนบุคลากรท่ีมีจํากัด 
และขาดแคลนบางตําแหนง เชน ตําแหนง พัสดุ  
ท่ีไมมผีูครองตําแหนง จึงทําใหมีการมอบหมาย
บุคลากรตําแหนงอ่ืนเขามาทําหนาท่ีพัสดุ เพ่ือให
การดําเนินการดานการจัดซื้อจัดจางสามารถ
ดําเนินการไดตามหวงเวลา แตอาจเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอผูไดรับมอบหมายนําภารงานท่ีไดรับ
มอบหมายไปแสวงหาผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน   

3 3 9 1. ดําเนินการสรรหาโดยการรับโอนตําแหนงใหครบตามแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
2. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารบัอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางเครงครัด 
4. กําชับใหรายงานผลการปฏิบัตงิานตามระเบียบ และประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดไูด 

 


