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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการ 

จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นากยรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา 
วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 ไดกลาวไวในหนาท่ี 14 “การดําเนินงานอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง 
โปรงใสและตรวจสอบได สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ”  

และในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการ 
แผนดินของคณะรัฐมนตรีกับหนาท่ีของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และ
ยุทธศาสตรชาติไว ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ดานการปรับ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั “6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดย (1) ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) 
บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต (3) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได และ (4) การบริหารจัดการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบรูณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ 
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรม
อิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะ 
ไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
การบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
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ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุก 
ดาน และหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดย
มีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
  2.  แบบวัดการรับรู ของ ผู มีส วนไดส วน เ สียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
  3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT 
 

            ในการนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 กําหนดให หนวยงานผูรับการ
ประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ O30 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองคการบริหารสวน 

ตําบลแหใต 
2. เพ่ือกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในองคการบริหาร 

สวนตําบลแหใต 
3. เพ่ือกําหนดกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ 

บริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)  
  ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.)
  

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3  

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” 
หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยาง
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ใดในพฤติการณอยางใดท่ีอาจทําใหผูอ่ืน เชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือ
ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือ
กระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 

5. กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
       Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซํ้าอีก 
       Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแต
แรก ตั้งขอบงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
       Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวน
พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทํา
ไป มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามา
ไดอีก 
       Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง
ประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknown Factor) 
 

6. ประเภทของความเส่ียง 
  ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดนําผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และนําประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-
ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ดาน  
ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมี 
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม 
ภารกิจ 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

 

7. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
การทุจริต วามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละข้ันตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการ
ทุจริต คนหาจากความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคย
เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ใน
ข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปน
การมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็นใน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแตป พ.ศ. 2566 เพ่ือสราง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปองกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 2) 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง  ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํา 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํามาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได
หลายระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอยางกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลําดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีจํานวนบุคลากร จํานวน  28  ราย จําแนกเปน  
 1. พนักงานสวนตําบล (ขาราชการ)  มีจํานวน  14   ราย   
 2. พนักงานครูสวนตําบล (ขาราชการครู)  มีจํานวน    4   ราย   
 3. พนักงานจาง     
     3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจํานวน    6   ราย 
                3.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจํานวน    -    ราย 
 4. พนักงานจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจํานวน   3    ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจํานวน   1    ราย 
 

 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีองคประกอบดานขอมูล คือ 
ใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
  (3) การจัดซ้ือจัดจาง  
  (4) การบริหารงานบุคคล      
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
  (1) เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง  
 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ     
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากนอยเพียงใด  

3 3 3 1. ดําเนินการปรับปรุง คูมือการใชทรัพยสินของราชการ อีกครั้ง เพ่ือใหงาย
ตอความเขาใจในกระบวนการขอยืม และจะทําใหมีความสะดวกท้ังตอ
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบในการใหยืม - คืน และสะดวกตอผูมาติดตอขอยืม  
2. นําคูมือท่ีปรับปรุงใหม เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนให
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแหใต รับทราบ เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดดัแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจางเขียนแบบแปลนสิ่งกอสราง
ใหกับผูมาขอรับบริการ) 

3 4 12 1. ผูบริหารทําการกําชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แต
ถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิดคาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือ
ไมเอาเปรียบประชาชน 
2. หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะทําการ
ดําเนินโทษ ตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3. เผยแพรคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซตหนวยงาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการ
บริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง 
5 .เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรบัทราบ ในหลากหลายชองทาง 
6. ดําเนินการอยางเครงครัดตามระเบียบ 
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2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม  

2 2 4 1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.), พระราชบัญญัติ
ระเบียบการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2. ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติงาน โดยคาํนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัตมิา ความสามารถ
และ ความ อุตสาหะในการปฏิบัตงิาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสม กับ การเปน
พนักงานสวนตําบล 
3. มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานลงลายมือรับทราบผลการ
ประเมินกอนจดัทําคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกครั้ง 
4. เปดโอกาสในการอุทธรณผลการประเมินตามระเบียบ 

การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏบัิติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  

3 4 12 1. ทบทวนคูมือการปฏบัิติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดยเนน
ในเรื่องการระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการ ใหชัดเจน 
2. กําชับเจาหนาท่ีใหดาํเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในคูมือ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ และรายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว เพ่ือปองกันการ
รองเรียนจากผูมาใชบริการ 
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ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการ ในหลากหลายชองทาง เพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกรวดเร็ว และเขาใจตรงกันกับ
เจาหนาท่ีในเรื่องข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการแตละภารกิจ
งาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปน
การบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลาย
ชองทาง 
5. จัดทําการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในป พ.ศ. 2567 
และเมื่อสิ้นสดุปงบประมาณ จัดทํารายงานใหผูบริการรับทราบ และ
เผยแพรผลการประเมินผานเว็บไซต 
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3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจาง การรับรูขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี  
3 3 9 1. เมื่อผานการอนุมตัิขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวใหสําเนาเอกสารแจกแตละสวนงาน
จํานวนไมนอยกวา 2 ฉบับ 
2. เผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
3. ดําเนินการประกาศใหพนักงานทราบทางกลุมไลน อบต.แหใต 
4. ใหแตละสวนงานทําการประชุมช้ีแจงขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป พ.ศ. 2567 ใหพนักงานในสวนงานทราบ 
อีกครั้งหน่ึง 
5. ดําเนินการเผยแพรขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 
2567 ณ ศูนยขอมลูขาวสารฯ ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต
เพ่ือใหบุคลากรภายใน และ ภายนอกคนควาไดโดยสะดวก 

การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางโดยไมปฏิบัตติามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเปนการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการโดยคาดไมถึง 
(เชน การไมจดัทํา TOR/แบบรูปรายการงาน
กอสราง กอนการดําเนินการจดัซือ้จัดจาง) 

3 3 9 1. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัตติาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง  
2. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหจัดทํา TOR งานซื้อ /การจัดทําแบบรปู
รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
 
 
 



  
สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 11 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานพัสดุ ดําเนินการ

จัดทํา TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอนการ
ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือให
ประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4. กําหนดแนวปฏิบัติในดานการจดัซื้อจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5. สงเสริมการมสีวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมด ี
6. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารบัอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง 
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4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  

3 3 9 1. ประชาสัมพันธ เพ่ือใหพนักงานรับรู เขาใจ และปฏิบัติตนตาม
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อยาง
เครงครดั ตาม 
   1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
   1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแห
ใต ป พ.ศ. 2566 
2. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาดานจริยธรรม 
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือสงพนักงานเขารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
 

การบริหารงานบุคคล การมอบงานไมตรงกับตาํแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง / บุคลากรบางคนรับผิดชอบงาน
หลายงาน เน่ืองดวยจํานวนบุคลากรท่ีมีจํากัด 
และขาดแคลนบางตําแหนง เชน ตําแหนง พัสดุ  
ท่ีไมมผีูครองตําแหนง จึงทําใหมีการมอบหมาย
บุคลากรตําแหนงอ่ืนเขามาทําหนาท่ีพัสดุ เพ่ือให
การดําเนินการดานการจัดซื้อจัดจางสามารถ
ดําเนินการไดตามหวงเวลา แตอาจเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอผูไดรับมอบหมายนําภารงานท่ีไดรับ
มอบหมายไปแสวงหาผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน   

3 3 9 1. ดําเนินการสรรหาโดยการรับโอนตําแหนงใหครบตามแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
2. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารบัอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางเครงครัด 
4. กําชับใหรายงานผลการปฏิบัตงิานตามระเบียบ และประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดไูด 

 


