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รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจําแนกออกเปน  5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ในกรณีหนวยงานใดใชคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล ยังคงสามารถใชผลคะแนนจริงโดยไมตอง
คํานึงถึงระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 91.05 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ะ แ น น  เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, 
E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก
เค ร ื่อ ง ม ือ  9 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ีเย ี่ย ม  
 
 

85.00 ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, 
E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก
เค ร ื่อ ง ม ือ  8 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ี 
 
 

8 5  .0 0  ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, 
E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   

O IT เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ด เค ร ื่อ ง ม ือ ห น ึ่ง  ม ี
ผ ล ค ะ แ น น น อ ย ก ว า  8 5  ค ะ แ น น  

ผ า น  
 
 

70.00 –  84.99 ไม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง  
0  –  6 9 .9 9  ไ ม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง โ ด ย ด ว น  
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.47 
2 การใชงบประมาณ 80.99 
3 การใชอํานาจ 82.53 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.72 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 72.60 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.86 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.99 
8 การปรับปรุงการทํางาน 91.69 
9 การเปดเผยขอมูล 92.50 

10 การปองกันการทุจริต 100 
คะแนนรวม 91.05 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 92.47  
 

81.66 
การใชงบประมาณ 80.99 
การใชอํานาจ 82.53 
การใชทรัพยสินของราชการ 79.72 
การแกไขปญหาการทุจริต 72.60 

 
EIT สวนท่ี 1 

คุณภาพการดําเนินงาน 94.75  
93.62 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.05 
การปรับปรุงการทํางาน 93.06 

 
EIT สวนท่ี 2 

คุณภาพการดําเนินงาน 92.96  
93.40 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92 

การปรับปรุงการทํางาน 90.32 
OIT การเปดเผยขอมูล 92.50 96.25 

การปองกันการทุจริต 100 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย 91.05 ผาน ขอเสนอแนะตอผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1,   
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EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.05 
คะแนน 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 3 การใชอํานาจ                 
 4 การใชทรัพยสินของราชการ และ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม 
ดังตอไปนี้  
 ขอ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 ขอ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
 ขอ i13 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปน
ธรรม ดงันั้น หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนน
การแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25)  
 ขอ i14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี 
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษาอยางไมเปน
ธรรม ดงันั้น หนวยงานควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนน
การแกไขปญหาขางตน (อางอิงจาก o23) และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง (อางอิงจาก o24) นอกจากนี ้หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียด (อางอิงจาก o25) 
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 ขอ i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39)  
 ขอ i26 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม
สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก 
o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว (อางอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส
มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37)  

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
 ขอ e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 ขอ e14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)   
 ขอ e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ี

ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควร
วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o18) เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงาน 
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และชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 
o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ  

 ขอ e11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
เจาหนาท่ียังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ (อางอิงจาก o17)  

 ขอ e15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิง
จาก o38) 
 
  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็น
ดังนี้  

ขอ o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ           
ขอ o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม             

 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด                                          สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 92.47  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 80.99  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIT 3 การใชอํานาจ คะแนนเฉล่ีย 82.53  รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIT 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย 79.72  รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIT 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 72.60  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 1 / 6 คุณภาพการดาํเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 94.75 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 93.05 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 93.06 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 2 / 6 คุณภาพการดาํเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 92.96 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 96.92 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 90.32 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 92.50 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100  รายละเอียดดังนี้ 
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nuvrfi-Uv 91.06 +i.i.10 r.J1u 

nuV1fruv 94.48 +4.76 r.J1u~ 

numi-liv 86.06 + 11.80 r.J1u 

LLn~h 82.37 +5.11 vl!Mtli'\Jtlj~ 

LLn~h 92.25 +4.41 r.J1u 

~\J'tll.J 94.55 +1.79 r.J1u 

~\J'tll.J 88.82 o.oo r.J1u 

L~<MV1J 86.50 ·2.28 r.l1u 

u1L~vn 74.65 -7,84 vi'v~tlfotl-:;~ 

u11t1u .97.79 +22.84 r.l1u~ 

1J11t]\J 88.23 +6.61 r.l1u 

u1tiv 80.79 -1.63 vi'v~t1fou1~ 

LijCl~l.J"l11l'l1'ifl11J 86.45 + 18.09 r.J1u 

11tltiVJ1J 91.53 +3.52 r.l1u 

nuV11Wv 95.75 +4.39 r.J1u~ 

O'uV11Wv 74.83 +29.92 iliv~tlfotl1~ 

nuV11Wv 82 . .97 +30.89 vi'1mtlfot11~ 

nuV11Wv 90.68 -2.30 r.J1u 

nuV11Wv 75.36 +23.32 ~CJ~tlfotl'i~ 

32 CJ~F1m1u5m1ri1utli1ul't"11\JV~Lm nv1i'~ 87 .87 --0.65 r.J1u 

34 v~l'lm1u5m•Hhu.-i1ul'tu.nvh ttn~i1 67.11 ; · .A7.47 9\v u~!i~1~vvi1u 
r-~--r~-::--~~---:---:~-::--~~~~~~~~-r-~~~~~~~~~~-;'--~~---,H--:m~~.-+-:: 

35 CJ~Am'lu~m-:;ri1u.-i1ul't1uuiiu1" LLniih 86.35 f /M:o8A ·,~ 
36 CJ~!'ln11u~vn1<hu.-i1ul'li~LLl'I~ ttn~1 73.12 ~ ~i'u J'l~ 

37 CJ~!'lnTiu~"'11il1ulli1ul'l"l11Ja~n~ LLn~1 73.67 "' - ili!l~~w J14 

38 1l~A"m1u5m1ri1ulli1umLn~LLn 1ni1uw.;'o 58.53 \"' ,\ ~vvi1u 
39 1l~A"m1u'iw11ri1ul1i1ul'IL'IJ111~ 1ni1uw.;'v 76.67 ~~ utl~4 
40 v~F1m1u5m1ri1ull11ul'IL~vu Lnl'll.JVl.;'v 88.83 [S'zir111"~ u~" r.J1u 

1:.rnm1tlwLil1JfjfUli'i'i1JLLl'l::m1u1t1~~1i1tum111i1tiiu~11J'IJl.N"l1W1EJ~11J111fli'i (Jntegrity and Transparency Assessment: ITA) 
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fl::\iU\l l~P.- , : L~~.uLViEJtj 
· 2,566' ··~ 1 ·"". ;j~~1uii':i · 
93.82 +8.93 

75.86 +2.33 

79.13 +30.97 

79.87 -14.99 

80.31 •2.02 

81.06 +3.24 

82.05 -6.17 

93.47 +12.07 

94.48 +24.34 

90.07 +l.23 

85.26 +7.64 

85.13 -2.15 

86,23 +:U9 

r.J1u 

r.l1u 

r.J1u 

r.J1u 

r.J1u 

91.0S +17.83 r.J1u 

88,44 +2.89 r.J1u 

84.60 -8.09 UliNtlfotJ7~ 

92. 7S -0.80 r.l1u?\ 

91.92 +11.40 r.J1u 

94.01 + i..oo r.l1u 

87.76 -2.52 r.J1u 

93.54 +12.50 r.J1u?\ 

L~~NEiu 82.28 -1~88 "1a~tli'LJtJ~~ 

63 a~fin1'itJ~'!-l1'iri1ulli1u<1L'l-l<i1u1u1u L:ii<Mvu 95.59 +o.os t.i1u&i 

66 1J~An1'iU~'l-l1'i<bulli1u<1tl<lW1lJ u1L:UrJn 90.30 c6.20 t.i1u 

68 rJ~AnTl"U~m'iri1uvi1u<1ii11·M u1L:Uon 84.90 +10.68 ~il~tl.Yutl·M 

71 E~An1'itJ~'l11'ill'.'l1Jlli1UftWl~il~1w~ \J1L:Uon 86.66 +18.46 r.l1u 

72 1J~Rn1'itJ~m'iri1u\1)1ua~urJ~u'ln u11:UrJn 85.99 -0.53 r.J1u 

75 il~An1'itJ~m1ri1ul'i1ua1J1~1J1'.'llJ m~u 87,26 ~7.46 r.J1u 

80 tHAn1~u~V11~~1\J(i)1i.mrhW t1-iUu 93.93 -0.04 ~TU 

81 il~An1'i\J~~1'iri1ulli1ua1J1illl~'.'l U'iua 92.10 +19.57 r.J1u 

83 o~A°m'iu~'l-l1'iri1ulli1u<iluu'i1\; tJ'iUil 90.61 / -1fl '1u'\ 
r--~-;-~~~~~~~~~~~~~~~~~-t-~~~~~~~~~~~-t-~~~~-+-.F--~~~+-~~ 

84 o~l'lnTl"U~m'iri1u-i1u<iu'iurJ tJ7UrJ 90.46 A -+--,+---i 

85 o~finT'iu~m·Hhu-i1u<itiil1'1-lqj u-suil 99.63 +3.' livlJ 

86 a~f'ln1'i\J~'l-l1'ill11Jlli1Ul'IU1lJ1PI mUrJ 72.62 ~· -7.5 tl1'u~ 

87 u~f'ln1'iu~m'iri1ulli1uaem U'iuu 84.90 \~ 

-l. 

~am'itlw1ijuflCU5'i'ilJLL<i::rn1l.J1tl~~1a1um'l~hiiu~1u'!Jil~wu1a~1lJfl1fli'~ (Integrity and Transparency Assessmen~: !TA) 
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