
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ 
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ดวยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบใหสํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักงาน ก.ก.ถ.) ดําเนินการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2566 โดยบันทึกขอมูลการจัดบริการสาธารณะ
ตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2566 แบบ
ออนไลน ซ่ึงผลประเมินดังกลาว สํานัก ก.ก.ถ. จะไดนําเสนอ ก.ก.ถ. ใชเปนประโยชนในการพิจารณาจัดสรร 
เงินอุดหนุน ใหแก อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ นั้น 

 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรวบรวมขอมูลตัวชี้วัดและบันทึกขอมูลในระบบประเมินผล
มาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ประเมินมาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําป พ.ศ. 2566 
และไดประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต www.haetailocal.go.th หรือ
สแกน QR Code ทายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 

  ดวยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) ในการ

ประชุมครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 12 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบใหสํานักงานคณะกรรมการการ
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การประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2566 โดยบันทึกขอมูลการจัดบริการ

สาธารณะตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 

2566 แบบออนไลน ซ่ึงผลประเมินดังกลาว สํานัก ก.ก.ถ. จะไดนําเสนอ ก.ก.ถ. ใชเปนประโยชนในการ

พิจารณาจัดสรร เงินอุดหนุน ใหแก อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ  
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ของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบรอยแลว จึงไดสรุปผลการประเมินเพ่ือจะนําไปใชสําหรับการวาง
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อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักงาน ก.ก.ถ.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล 
ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และขอมูลตางๆ ท่ี
เก่ียวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) รวมท้ังการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. โดยเฉพาะอยางยิ่งการถายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหาร
สวนกลางไปให อปท. ตองพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพรอมกันดวย ซ่ึง
หนวยงานสวนกลางยังคงตองกําหนดมาตรฐานท่ัวไปของการจัดบริการสาธารณะเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหรือ 
เปนคูมือการปฏิบัติงานใหกับ อปท. และมีการสรางแรงจูงใจให อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ 
โดยรัฐหรือองคกรกลางเขามาทําการประเมินรวมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม สํานักงาน ก.ก.ถ. 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ดวยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ท่ีเรียกวาการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการกําหนดชุดตัวชี้วัดและกําหนดคา
มาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด ซ่ึง อปท. ควรดําเนินการใหมีผลการจัดบริการสาธารณะผาน
คามาตรฐานเรียกวา “คามาตรฐานข้ันต่ํา” โดยประสานความรวมมือกับ อปท. ในการบันทึกขอมูลการ
จัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
แบบออนไลนบนเว็บไซตของสํานักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ซ่ึงการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําดังกลาว 
เพ่ือสรางความตระหนักและกระตุนให อปท. พัฒนาประสิทธิผลประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะตาม
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนและตามอํานาจหนาท่ีใหมีคุณภาพมาตรฐานสูงข้ึนซ่ึงขอมูลผลการจัดบริการ
สาธารณะท่ีไดรับจากการประเมินจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับ ก.ก.ถ. ในการกําหนดนโยบาย มาตรการพัฒนา
งานดานการกระจายอํานาจและสงเสริมให อปท. จัดบริการสาธารณะใหมีคุณภาพมาตรฐานไมนอยกวาท่ีสวน
ราชการเดิมเคยปฏิบัติตลอดจน อปท. สามารถนําตัวชี้วัดและคามาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะไปใช
ในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมและนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของตนเอง 
ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จของ อปท. ในการจัดบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐานใหแกประชาชน 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.ก.ถ. จะไดนําผลการประเมินของ อปท. ไปเปนประโยชนในการพิจารณาจัดตั้งเงิน
อุดหนุนใหแก อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. รวมท้ังการบันทึกขอมูลในระบบ
ประเมินฯ ของ อปท. สามารถนําไปใชเปนสัดสวนคะแนนประกอบการสงประกวด อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการ
ท่ีดีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลและประเมินผลขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามตัวชี้วัด 

เปรียบเทียบกับคามาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะท่ีกําหนด  
2. เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ 

ของ อปท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 เสนอ ก.ก.ถ. 
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ข้ันตอนและวิธีการประเมินตนเองของ อปท.  
การประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจาํป พ.ศ. 

๒๕๖๖ ให อปท. ดําเนินการบันทึกขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. (โดยใชขอมูล ผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ ของ อปท. ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้  

(๑) ผูบริหาร อปท. แตงตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ ตัวชี้วัด 
จํานวน ๘ ดาน ทําหนาท่ีรวบรวมและพิจารณาความถูกตองของขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในแต
ละดานตามแบบบันทึกขอมูล จํานวน ๒ แบบ (แบบ อบต. ๑ และแบบ อบต. ๒ - ๑ ถึง ๒ - ๖) ไดแก  

    (๑.๑) แบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. (แบบ อบต. ๑)  
    (๑.๒) แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. (แบบ อบต. ๒) ประกอบดวย แบบ 

อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖ สําหรับการรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะ จํานวน ๘ ดาน (อปท. 
สามารถดาวนโหลดแบบบันทึกขอมูล แบบ อบต. ๑ และแบบ อบต. ๒-๑ ถึง ๒-๖ ไดท่ีเว็บไซตสํานักงาน       
ก.ก.ถ. www.odloc.go.th เมนูการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ ของ อปท. หัวขอ ระบบ
ประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. เลือกประเภท อปท. และ เลือกป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และดําเนินการกรอกขอมูลในแบบรวบรวมขอมูลดังกลาว)  

(๒) ผูบริหาร อปท. มอบหมายเจาหนาท่ีคนหนึ่งทําหนาท่ีบันทึกขอมูลการจัดบริการสาธารณะ ของ 
อปท. ตามแบบบันทึกขอมูลท่ีไดรับจากเจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําฯ ทาง
ระบบออนไลนผานเว็บไซตสํานักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ตามวิธีการท่ีกําหนด  

(๓) อปท. นําผลการประเมินจากระบบเสนอผูบริหาร อปท. และรายงานท่ีประชุมสภาทราบ  
(๔) อปท. นําผลการประเมินประชาสัมพันธใหประชาชนทราบหรือเผยแพรตามชองทางตาง ๆ  
(๕) อปท. สามารถดูผลการประเมินแบบออนไลนไดท่ีเมนู รายงานผลการประเมินสาธารณะ รายแหง 

(ภายหลังจากเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบครบทุกข้ันตอน และกดสงผลการประเมินในระบบสําเร็จ)  
(๖) อปท. ตองนําสงเอกสารหลักฐานแสดงผลการดําเนินงานตาม (๑) – (๔) ไดแก  
    (6.1) หนังสือแตงตั้งคณะทํางาน หรือหนังสือมอบหมายเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูล และมอบหมาย

เจาหนาท่ีบันทึก ขอมูลในระบบ  
    (6.๒) เอกสารแสดงการนําผลการประเมินเสนอผูบริหาร อปท.  
    (6.๓) เอกสารแสดงการนําผล การประเมินรายงานท่ีประชุมสภาทราบ และ  
    (6.๔) เอกสารแสดงการนําผลการประเมินประชาสัมพันธเผยแพร ใหประชาชนทราบ โดยแจงให

สํานักงาน ก.ก.ถ. ทราบ ทาง E-mail : monitor.opm@gmail.com ตั้งชื่อเรื่อง เอกสารแนบการประเมิน
มาตรฐาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ และระบุชื่อ อปท. อําเภอ จังหวัด ใหชัดเจนดวย 
 

การเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลตามแบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบล 
(แบบ อบต. ๑) 
 1. แบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป (แบบ อบต. ๑)  

แบบ อบต. ๑ เปนแบบสําหรับการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. เก่ียวกับการจัดบริการ 
สาธารณะท่ีจะถูกนําไปเปนฐานขอมูลใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบกับขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ 
อบต. โดยแบบ อบต. ๑ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในดานตาง ๆ ไดแก  
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    (๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนถนน จุดอันตรายท่ีเกิดอุบัติเหตุ
บอยครั้ง ทางการจราจร สะพาน สัญญาณไฟจราจร ไฟสองสวาง คลอง ลําธาร แหลงน้ํา เครื่องสูบน้ํา คลองสง
น้ํา และระบบประปาหมูบาน  

    (๒) ดานการผังเมือง (ไมสอบถามขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป)  
    (๓) ดานสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูยากไรท่ีดอยโอกาส และสัตวท่ีไดรับการสํารวจข้ึนทะเบียน  
    (๔) ดานการศึกษา เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กดอยโอกาส และเด็กพิการ  
    (๕) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวน 

ประชากรในพ้ืนท่ี อบต. กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) และเรื่องราวรองทุกข  
    (๖) ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน เชน ขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับ จํานวนกลุมอาชีพตาง ๆ  
    (๗) ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับปริมาณ ขยะ

มูลฝอย ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ  
    (๘) ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และโบราณสถาน (ไมสอบถามขอมูล

พ้ืนฐาน ท่ัวไป)  
๒. คําอธิบายชองรายการขอมูลใน แบบ อบต. ๑  
    (๑) ควรรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลของ อบต. ท่ีมีอยูแลว เชน เอกสาร รายงาน แผนงาน 

โครงการ ท่ี อบต. เก็บรวบรวมไวกรณี อบต. ไมมีการรวบรวมขอมูลไวกอน อาจจะประสานงาน หรือสอบถาม
จาก หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และควรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหตรงกับรายละเอียดและคําอธิบาย
ดวย ซ่ึงจะมีผลตอผลการประเมินในข้ันตอนท่ี ๒ ระดับประสิทธิภาพประสิทธิผลของ อบต.  

    (๒) ชอง จํานวน หมายถึง ให อบต. ใสจํานวนขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. ในข้ันตอนท่ี ๑ โดย
เปน ขอมูลพ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหระบุเปนตัวเลข
เทานั้น เชน 1 2 3 4 หรือ 1.50 12.25 หรือ 100 1000 เปนตน หามใส 0 หรือ 0.00 หรือเครื่องหมาย
ยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวน 

    (๓) ชอง แหลงขอมูล หมายถึง ให อบต. เลือกท่ีมาของแหลงขอมูลท่ีใชในการบันทึกในระบบวา มา
จากแหลงใด ๑) จาก อบต. เอง หรือ ๒) จากแหลงอ่ืน โดยเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  

    (๔) ชอง ไมมีบริการสาธารณะ ตามชองรายการขอมูลในแบบ อบต. ๑ หมายถึง อบต. ไมมี
โครงสราง พ้ืนฐานนั้นในความรับผิดชอบ หรือมีโครงสรางพ้ืนฐานนั้นในความรับผิดชอบ แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมมีภารกิจสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานนั้น เชน มีถนนในความรับผิดชอบแตในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ แตถนน ในความรับผิดชอบไมมีความชํารุดเสียหายท่ีจะตองซอมแซม เปนตน โดยขอใหเลือก ชองไมมี
บริการสาธารณะ หามเวนไวเพราะหากกรอกขอมูลไมถูกตอง ครบถวนตามคําอธิบายจะทําใหทานไมสามารถ
กดสงขอมูล ข้ันพ้ืนฐานผาน และไมสามารถไปกรอกขอมูลในข้ันตอนท่ี ๒ ได 
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การเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลตามแบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวน
ตําบล (แบบ อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖) 
 

 ๑. แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. (แบบ อบต. ๒) แบบ อบต. ๒  
เปนแบบสําหรับการจัดเก็บขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. สําหรับใชเพ่ือ การวิเคราะหและ

ประเมินมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ โดยครอบคลุมผลการปฏิบัติงานดานการจัดบริการ สาธารณะของ 
อบต. จาํนวน ๘ ดาน ดังนี้  

    (๑) แบบ อบต. ๒-๑ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และดานการผังเมือง  

    (๒) แบบ อบต. ๒-๒ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานสาธารณสุข 
บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต  

    (๓) แบบ อบต. ๒-๓ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการศึกษา  
    (๔) แบบ อบต. ๒-๔ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการจัดระเบียบ 

ชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย  
    (๕) แบบ อบต. ๒-๕ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการสงเสริม 

เศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน  
    (๖) แบบ อบต. ๒-๖ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และ 
โบราณสถาน  

๒. คําอธิบายชองรายการขอมูลใน แบบ อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖  
    (๑) อบต. ควรรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลพ้ืนฐานของ อบต. ท่ีมีอยูแลว เชน เอกสาร รายงาน 

แผนงาน โครงการ ท่ี อบต. เก็บรวบรวมไว กรณี อบต. ไมมีการรวบรวมขอมูลไวกอน อาจจะประสานงาน หรือ
สอบถามจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และควรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหตรงกับรายละเอียด และ
คําอธิบายดวย ซ่ึงจะมีผลตอผลการประเมินระดับประสิทธิภาพประสิทธิผลของ อบต. โดยขอมูลท่ีใช จะเปน
ขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

    (๒) ชอง จํานวน หมายถึง จํานวนผลการดําเนินงานของ อบต. ตามรายการขอมูล โดยใหระบุเปน 
ตัวเลขเทานั้น เชน 1 2 3 4 หรือ 1.50 12.25 หรือ 100 1000 เปนตน หามใส0 หรือ 0.00 หรือ
เครื่องหมาย ยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวน  

    (๓) ชอง จํานวนงบประมาณท่ีใชหมายถึง จํานวนงบประมาณท่ี อบต. ใชดําเนินภารกิจตามรายการ 
ขอมูลตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหระบุเปนตัวเลขเทานั้น เชน 0 1 2 3 4 หรือ 100 1000 
10000 100000 หามใสเครื่องหมายยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวนงบประมาณท่ีใช 

    (๔) ชอง รูปแบบการดําเนินงาน หมายถึง รูปแบบการดําเนินงานในการจัดบริการสาธารณะของ 
อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึง อบต. ตองเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้  

     ๑) อบต. ดําเนินการเอง  
๒) อบต. ทํารวมกับ อปท. อ่ืน  
๓) อบต. จางเหมา  
๔) อบต. ทํารวมกับสวนราชการ  
๕) อบต. ดําเนินการ มากกวา ๑ รูปแบบ 
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    (๕) ชอง ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายถึง อบต. มีโครงสรางพ้ืนฐานนั้น ใน 
ความรับผิดชอบและมีภารกิจสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานนั้น แตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไมมีความ 
จําเปนตองดําเนินการภารกิจนั้น เชน มีถนนในความรับผิดชอบและถนนชํารุดเสียหาย แตยังไมมีความ 
จําเปนตองซอมแซม บํารุงรักษา หรืออยูระหวางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดลําดับความสําคัญ ท่ี
ตองดําเนินการ เปนตน โดยขอใหบันทึกขอมูลท่ี ชองไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทานั้น 
ท้ังนี้หากทานลงรายการขอมูลเปน “ไมมีบริการสาธารณะ” ในแบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป หรือ แบบ 
อบต. ๑ แลว ทานจะไมสามารถเลือกรายการขอมูลชอง ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในแบบ 
อบต. ๒ ได 
 

การนําผลการประเมินไปใชประโยชน  
อปท. สามารถนําผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะไปใชประโยชน ในการพัฒนา

หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ดวยการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
วิเคราะหเก่ียวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. และ สรุปปจจัย
แหงความสําเร็จจุดแข็ง และจุดออนของการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดสาเหตุท่ีไมได ดําเนินการหรือไมมี
บริการสาธารณะ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดกับคามาตรฐานข้ันต่ํา
ท่ีกําหนด นําเสนอรายงานตอผูบริหาร และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. รวมท้ัง การนําตัวชี้วัดและคามาตรฐานข้ันต่ําไปใชในการวางแผน การจัดบริการสาธารณะ
ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ซ่ึงมีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ ประเด็นพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
การจัดบริการสาธารณะเปรียบเทียบกับคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอการพิจารณา ตัวชี้วัดท่ี ๑ สูงกวาหรือ
เทากับคามาตรฐานข้ันตํ่า ปจจัยแหงความสําเร็จไมผานคามาตรฐานข้ันตํ่า ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาไมไดดําเนินการพิจารณาใหมีการดําเนินการตามความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ตัวชี้วัดท่ี ๒ สูงกวา
หรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ตัวชี้วัดท่ี ... สูง
กวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ ไมผานคามาตรฐานข้ันตํ่า ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 

 

 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน 
การจัดบริการสาธารณะเปรียบเทียบ 

กับคามาตรฐานขั้นตํ่า 

 
ขอเสนอการพิจารณา 

ตัวชี้วัดท่ี 1 สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
ตัวชี้วัดท่ี ... สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
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บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกขอมูลพ้ืนฐาน  และข้ันตอนท่ี 2 ประเมินการใหบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปจํานวน ผูกรอกแบบประเมิน 
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รายงานผลการประเมิน 
 

ดานท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐานและ ดานท่ี 2 ผังเมือง 
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ดานท่ี 3 ดานสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต 
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 ดานท่ี 4 ดานการศึกษา 
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ดานท่ี 5 ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย 
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 ดานท่ี 6 ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน 
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 ดานท่ี 7 ดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และดานท่ี 8 ดานการสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และโบราณสถาน 
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 ขาพเจาขอรับรองขอมูลรายงานผลการประเมินการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑชี้วัดและคา
เปาหมายข้ันต่ํามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําป 2566 
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