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ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      (ลงชื่อ) สิบเอก     
                   (บัณฑิต  ปกกุนนัน) 
                                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
............................................................................................................................................................................. 
 
         (ลงชื่อ) 

             (นางคนางค   ภูถมดี)   
ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 - ทราบ เห็นควรแจงประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนไดทราบ 
 
 
          (ลงชื่อ)  

                (นางสาวสายหยุด  สีหาบัว)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 

 



  

รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน  7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน  ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 –  94.99 A 
75.00 –  84.99 B 
65.00 –  74.99 C  
55.00 –  64.99 D  

50.00 –  54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 73.22 คะแนน ระดับผลการประเมิน C และคะแนนภาพรวม
ระดับประเทศเทากับ 87.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมระดับประเทศ ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.45 82.66 
2 การใชงบประมาณ 89.45 72.09 
3 การใชอํานาจ 92.00 74.20 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.02 68.84 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.31 74.92 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 81.18 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 72.34 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.78 74.21 
9 การเปดเผยขอมูล 86.70 65.44 

10 การปองกันการทุจริต 82.62 75.00 
คะแนนรวม 87.57 73.22 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 82.66  
 

74.54 
 
 

การใชงบประมาณ 72.09 
การใชอํานาจ 74.20 
การใชทรัพยสินของราชการ 68.84 
การแกไขปญหาการทุจริต 74.92 

 
EIT 

คุณภาพการดําเนินงาน 81.18  
75.91 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.34 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 74.21 
OIT การเปดเผยขอมูล 65.44 70.22 

การปองกันการทุจริต 75.00 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 
โดยมีคะแนนอยูท่ี 73.22 คะแนน อยูในระดับ C 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ 
        I20 , I21 , I23  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ 
        E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
        E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง โดยจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook เปนตน  
        E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส  
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  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
        ขอ O1  โครงสราง  
        ขอ O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน  
        ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  
        ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
        ขอ O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน 
        ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
        ขอ O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  
        ขอ O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ขอ O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
        ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
        ขอ O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
        ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
        ขอ O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
        ท้ังสองตัวชี้วัดมีแนวทางท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดย
หนวยงานควรศึกษาคูมืออยางละเอียด ใหครบทุกองคประกอบในแตละขอ ในการจัดทําขอมูล OIT รวมถึงการ
นําเขาขอมูล เพ่ือจะดําเนินการท่ีถูกตองครบถวนและผานเกณฑการประเมิน ITA ในปถัดไป 
 
 
 
 


