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ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

      (ลงชื่อ) สิบเอก     
                   (บัณฑิต  ปกกุนนัน) 
                                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
............................................................................................................................................................................. 
 
         (ลงชื่อ) 

             (นางคนางค   ภูถมดี)   
ผูอํานวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 - ทราบ เห็นควรแจงประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนไดทราบ 
 
 
          (ลงชื่อ)  

                (นางสาวสายหยุด  สีหาบัว)   
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 

 



  

รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเปน  7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน  ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 –  94.99 A 
75.00 –  84.99 B 
65.00 –  74.99 C  
55.00 –  64.99 D  

50.00 –  54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 73.22 คะแนน ระดับผลการประเมิน C และคะแนนภาพรวม
ระดับประเทศเทากับ 87.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน A โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมระดับประเทศ ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.45 82.66 
2 การใชงบประมาณ 89.45 72.09 
3 การใชอํานาจ 92.00 74.20 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.02 68.84 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.31 74.92 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.90 81.18 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 72.34 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.78 74.21 
9 การเปดเผยขอมูล 86.70 65.44 

10 การปองกันการทุจริต 82.62 75.00 
คะแนนรวม 87.57 73.22 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 82.66  
 

74.54 
 
 

การใชงบประมาณ 72.09 
การใชอํานาจ 74.20 
การใชทรัพยสินของราชการ 68.84 
การแกไขปญหาการทุจริต 74.92 

 
EIT 

คุณภาพการดําเนินงาน 81.18  
75.91 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.34 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 74.21 
OIT การเปดเผยขอมูล 65.44 70.22 

การปองกันการทุจริต 75.00 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 
โดยมีคะแนนอยูท่ี 73.22 คะแนน อยูในระดับ C 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ 
        I20 , I21 , I23  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา ดังนี้ 
        E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
        E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง โดยจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook เปนตน  
        E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส  



  

-4- 
 
  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
        ขอ O1  โครงสราง  
        ขอ O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน  
        ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  
        ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
        ขอ O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน 
        ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
        ขอ O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  
        ขอ O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ขอ O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
        ขอ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
        ขอ O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
        ขอ O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
        ขอ O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
        ท้ังสองตัวชี้วัดมีแนวทางท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดย
หนวยงานควรศึกษาคูมืออยางละเอียด ใหครบทุกองคประกอบในแตละขอ ในการจัดทําขอมูล OIT รวมถึงการ
นําเขาขอมูล เพ่ือจะดําเนินการท่ีถูกตองครบถวนและผานเกณฑการประเมิน ITA ในปถัดไป 
 
 
 
 


