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การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน เดือน ป /ท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 

 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
 

ช่ือประมวลจริยธรรม URL ท่ีเผยแพร 
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/94/O39-
2566-1.pdf 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/103/O39-
2566-3.pdf 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/102/O39-
2566-2.pdf 

 
การดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการพัฒนา 

ดานการประเมินผลการปฏบิัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Dos’ts) 
2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และมี

จิตสํานึกท่ีดี 
2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี

การลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมดี 
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.6 ปฏบิัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี และ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึด
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย 
3. จัดกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร 
4. จัดทําโครงการปกปองสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส 
และมีจิตสํานึกท่ีดี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหาร
สวนตําบลแหใต ใสสะอาด 2566 และงดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
3. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏบิัติงาน 
4. ไมมีการละท้ิงงานโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมดี 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ีเหน็วา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จ
หรือกลั่นแกลงกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลหรือ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําในสิ่งไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ไดรับการปฏิบัติไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ี
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว 
2. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง
หรือประโยชนสวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองคกร ประโยชนสวนรวม 
4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนแมไมใชหนาท่ีโดยตรง  
5. ทํางานในหนวยงานของตนเองโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ี
จะทําใหมีผลประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร
ดวยความระเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ี
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามีประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหนาท่ีของตน
ใหกับเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบญัชา หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเท และกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพ่ือลดดนทุนหรือทําให
ข้ันตอนหรือวธิีทํางานมีประสิทธิภาพสงู 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏบิัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใด
เปนพิเศษ 
5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว หรือพวก
พอง 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ รวมท้ังปฏบิัติตน
เปนพลเมืองดี และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอก
สถานท่ีทํางาน 
2. นําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อมเสียมาสู
ทางราชการ 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 
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