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การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน เดือน ป /ท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 

 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
 

ช่ือประมวลจริยธรรม URL ท่ีเผยแพร 
ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/94/O39-
2566-1.pdf 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/103/O39-
2566-3.pdf 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

https://www.haetailocal.go.th/attachments/article/102/O39-
2566-2.pdf 

 
การดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการพัฒนา 

ดานการประเมินผลการปฏบิัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Dos’ts) 
2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 
2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และมี

จิตสํานึกท่ีดี 
2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี

การลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมดี 
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.6 ปฏบิัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี และ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึด
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย 
3. จัดกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร 
4. จัดทําโครงการปกปองสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส 
และมีจิตสํานึกท่ีดี 

1. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ประกาศเจตนารมณ เรื่อง สุจริต โปรงใส องคการบริหาร
สวนตําบลแหใต ใสสะอาด 2566 และงดรับ งดให ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
3. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏบิัติงาน 
4. ไมมีการละท้ิงงานโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมดี 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ีเหน็วา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จ
หรือกลั่นแกลงกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลหรือ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําในสิ่งไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ไดรับการปฏิบัติไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อท่ี
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว 
2. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง
หรือประโยชนสวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองคกร ประโยชนสวนรวม 
4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนแมไมใชหนาท่ีโดยตรง  
5. ทํางานในหนวยงานของตนเองโดยไมประกอบอาชีพเสริมท่ี
จะทําใหมีผลประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร
ดวยความระเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ี
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามีประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหนาท่ีของตน
ใหกับเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบญัชา หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
5. แสดงความทุมเท และกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพ่ือลดดนทุนหรือทําให
ข้ันตอนหรือวธิีทํางานมีประสิทธิภาพสงู 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏบิัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใด
เปนพิเศษ 
5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ
ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว หรือพวก
พอง 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ รวมท้ังปฏบิัติตน
เปนพลเมืองดี และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอก
สถานท่ีทํางาน 
2. นําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อมเสียมาสู
ทางราชการ 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 
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